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Prólogo 

 

El presente libro enmarca el análisis del modelo del aprendizaje 

experiencial en el proceso de enseñanza y aprendizaje de los 

estudiantes de 3ero. del Bachillerato General Unificado de la Unidad 

Educativa Universitaria “Dr. Francisco Huerta Rendón en la 

asignatura de emprendimiento y gestión, como objetivos se busca 

influir en un aprendizaje basado en los pilares del conocimiento para 

que los estudiantes se han capaces de afrontar la realidad del 

entorno que los rodea, para esto se realizó una investigación 

etnográfica, bibliográfica que permitió indagar en las metodologías 

actualmente utilizadas por los docentes en el aula de clases, y la 

importancia que presentan los miembros de la comunidad 

educativa por mejorar la calidad de enseñanza y aprendizaje de los 

estudiantes por medio de la experiencia.  Se obtuvo resultados 

positivos en los instrumentos de investigación como las encuestas 

aplicados a los estudiantes y guía de entrevistas a las autoridades; 

de los resultados de las misas se formaron talleres con actividades 

que fomenten la práctica y experiencia. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El proceso de enseñanza y aprendizaje a nivel 

mundial es un eje fundamental en la educación ya que 

con estrategias metodológicas innovadoras se llega de 

una forma eficiente a los estudiantes.   Actualmente se 

utilizan métodos obsoletos que no motivan, ni influyen en 

el aprendizaje para que sea significativo en el educando. 

 

En la presente investigación el contexto de estudio es  

la Unidad Educativa Universitaria “Dr. Francisco Huerta 

Rendón” como población se cuenta con los estudiantes y 

docentes de 3ero BGU de la asignatura de 

emprendimiento y gestión, quienes por medio de una 

investigación etnográfica se llegó a detectar la aplicación 

de estrategias rutinarias, que no fomentan el espíritu 

emprendedor en los estudiantes. 
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Se optó así por la aplicación de encuestas y 

entrevistas a la comunidad educativa para determinar el 

nivel de interés para mejorar la situación por medio de la 

aplicación de talleres que generen un impacto 

significativo en los estudiantes que les permita a través de 

la experiencia generar ideas, toma de decisiones 

adecuadas para emprender y afrontar la realidad del 

entorno actual. 
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CAPÍTULO I 

	

A lo largo de la historia los procesos de aprendizajes 

han sido considerados un desafío para las instituciones 

educativas debido a su influencia en el desempeño 

estudiantil. A nivel mundial corporaciones tales como la 

Organización de las Naciones para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organización de 

Estados Iberoamericanos (OEI) han realizado 

investigaciones en las instituciones educativas las cuales 

presentan falencias en la aplicación de metodologías 

innovadoras para promover un aprendizaje significativo 

en los estudiantes; se han analizado los currículos 

educativos en general y estos deben responder a las 

preguntas ¿Para qué? , ¿Qué? o ¿Mediante qué 

metodología?, pero centrándose en los contenidos  y 

competencias necesarias para que el estudiante pueda 
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afrontar las exigencias del ámbito social y profesional 

referente a su especialización. 

 

En Latinoamérica se han comenzado a potenciar 

los estándares de calidad en la enseñanza tomando 

como referencia las metodologías aplicadas por los 

países orientales y europeos, debido a que la crisis de 

aprendizaje amenaza los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) impulsado por las Naciones Unidas 

para el 2030, motivando a los líderes estatales a asumir 

compromisos de inversión en la educación para generar 

progreso y desarrollo de las mismas. 

 

En Ecuador,  los resultados de las pruebas aplicadas 

a estudiantes de 3ero Bachillerato por el Instituto 

Nacional de Evaluación Educativa (INEVAL) en el 

examen Ser Bachiller régimen Costa del periodo lectivo 

2017-2018 demuestran que solo el 1,6% de ellos alcanzan 

un nivel excelente en los dominios y aptitudes 

evaluadas, por ende, se evidencia la problemática 

acerca de los niveles de aprendizaje de los estudiantes 

a lo largo de su vida estudiantil. 
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El currículo establecido por el Ministerio de 

Educación en este país para el tercero de Bachillerato y 

específicamente en la asignatura de Emprendimiento y 

Gestión busca proporcionar al estudiante un 

aprendizaje significativo a través actividades prácticas 

y experienciales que se asemejen a la realidad, pero no 

se cumple a cabalidad por lo tanto no se llega a la meta 

establecida en el mismo (Marcillo & Veloz, 2019).           

 

La Unidad Educativa Fiscal “Francisco Huerta 

Rendón”  presenta dicha problemática tomando en 

cuenta a estudiantes de 1ero a 3ero Bachillerato 

General Unificado (BGU), puesto que en la asignatura 

de Emprendimiento y Gestión, la metodología aplicada 

por los docentes se deslinda del currículo establecido, 

enviando tareas tradicionales que no llegan a ser 

formativas ni atractivas que establezcan una visión real 

de emprendimiento y sus objetivos, que son el generar 

bienestar para sí mismo, la familia y el País (Marcillo & 

Veloz, 2019).           
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Es por esto que en la actualidad se promueve 

aplicar modelos de enseñanza basados en los pilares 

del conocimiento: aprender a conocer, aprender a 

hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser, de esta 

manera surge el Aprendizaje Experiencial propuesto por 

David Kolb que se fundamenta en el Constructivismo, es 

decir que el propio individuo construye su conocimiento 

a partir de la práctica y experiencias previas. 

 

La presente investigación enmarca el proceso de 

enseñanza y aprendizaje como un desafío en el 

quehacer educativo puesto que los docentes utilizan 

metodologías obsoletas a la hora de impartir una 

asignatura, por ende, se propone la utilización de 

metodologías llamativas y prácticas como el modelo 

experiencial propuesto por David Kolb donde el 

estudiante puede aprender, desarrollar actitudes y 

aptitudes mediante experiencias que influyan en su 

ámbito social y profesional. 

 

A través del tiempo autores como John Dewey, 

Carl Rogers, David Kolb entre otros, impulsaron estudios 
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y teorías relevantes para fortalecer el aprendizaje 

significativo por ende es importante considerarlos como 

base de esta investigación, que es la construcción del 

conocimiento a través de experiencias, cognición y 

comportamientos que permiten adaptarse a los 

objetivos del currículo actual. 

 

Es importante mejorar la metodología utilizada 

actualmente por los docentes de la asignatura de 

Emprendimiento y Gestión por medio de la 

implementación de un nuevo modelo que potencialice 

la práctica y la experiencia la cual se debe ajustar a los 

conocimientos u objetivos establecidos en el currículo y 

no solo enfocar la enseñanza en la transmisión de 

información teórica. 

 

En el análisis y bajo los parámetros señalados se 

puede evidenciar que es necesario trazar la definición a 

utilizarse en este trabajo de investigación en relación a 

cada variable de estudio independiente y 

dependiente, así tenemos respectivamente: Modelo de 

Aprendizaje Experiencial y Proceso de enseñanza y 
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aprendizaje. Con esto, seguidamente cómo se van a 

operacionalizar cada una de ellas, indicadores en el 

estudio bibliográfico y de campo. 

 

A continuación se presenta en el cuadro No.1 la 

operacionalización de las dos variables como proceso 

metodológico para analizar en el orden de la 

investigación a realizar y agruparlas a cada una de ellas 

según su relación en las diferentes unidades de análisis 

convirtiéndose en un proceso empírico que podría más 

adelante durante el proceso de investigación sufrir 

cambios por la profundidad del mismo.  
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CAPÍTULO II 

 

El modelo de Aprendizaje Experiencial, aunque 

poco conocido en el Ecuador, en la actualidad es 

considerado un tema relevante y de aplicación en 

diversos ámbitos tales como en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje y la interacción social del 

individuo. A continuación se presentan algunos trabajos 

de investigación  que fueron realizados en algunas 

instituciones educativas a nivel superior como en la 

Universidad Católica de Manizales en Colombia en 

donde previo a la obtención del título de Magister en 

Educación (García & Antonio, 2016) con la temática El 

Modelo de Aprendizaje Experiencial de Kolb en el aula; 

como objetivo general buscan inferir si la 

predominancia de aprendizaje en los estudiantes de 

cuarto grado  puede modificarse o no, mediante un 

enfoque cuantitativo basado en un diseño de alcance 

descriptivo y su propuesta es la realización de talleres 

enmarcados en el post-test de Estrategias de 

Aprendizaje CHAEA-Junior. 
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También,  (Benítez Erice, Giraldo Valdés Pardo, 

Questier, & Pérez Luján, 2016) presentan la Producción 

Del Conocimiento Experiencial De Los Estudiantes en La 

Educación Superior publicado en la Revista Redalyc; 

tiene como objetivo determinar si se daría o no una 

mejora de la docencia universitaria con apoyo de las 

TIC y de la producción de conocimiento experiencial en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje de los 

estudiantes a través de una metodología exploratoria y 

empírica. 

 

La investigación en la Universidad de Alicante con 

el título Aprendizaje experiencial por los autores (Torres 

Valés, Castro Spila, Lorenzo Álvarez, & Santa Soriano, 

2017), enmarca su objetivo en  la contribución en los 

modelos de enseñanza que son utilizados denominados 

tradicionales pero para la carrera de turismo; utilizando 

como metodología una investigación exploratoria 

cualitativa basada en: entrevistas en profundidad,  

aplicación de técnicas grupales; mediante el diseño de 

un laboratorio de innovación social y turismo sostenible 

basado en el modelo experiencial. 
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Estas referencias encontradas en el estado del arte 

hasta el momento,  proponen mejorar el Proceso de 

Enseñanza a través de la aplicación del Modelo de 

Aprendizaje Experiencial, en alusión a la tesis de la 

Universidad Católica de Manizales (Colombia) se 

destaca el uso del modelo de enseñanza propuesto en 

la educación básica y su influencia en la modificación 

de aprendizaje, mientras que el artículo publicado en la 

revista Redalyc se enfoca en mejorar la  calidad de la 

educación superior con la ayuda de las TIC, a su vez la 

última temática denota la manera en que se puede 

desarrollar las competencias  necesarias de los 

estudiantes en la sociedad mediante el modelo 

experiencial. 

 

A nivel nacional se encuentra poca referencia de 

investigaciones realizadas con la temática planteada, 

se ha tomado así en cuenta la tesis realizada en la 

Universidad San Francisco de Quito por (López, 2015) 

utilizando una investigación exploratoria con el título 

KINGUE, Escuela de Aventura; esta tiene como objetivo 
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influir de manera positiva en la productividad del país 

mediante la educación experiencial al aire libre. 

 

En cuanto a la Universidad de Guayaquil la única 

investigación semejante al tema es  Influencia del 

Método Experiencial en la adquisición de aprendizajes 

significativos de los estudiantes de Básica Media de la 

Escuela Fiscal David Miranda Franco (Palma, 2015), el 

objetivo de la misma es reconocer la influencia del 

método experiencial en la adquisición de aprendizaje, 

empleando una la metodología cuali-cuantitativa, 

mediante una investigación de campo y bibliográfica 

teniendo como propuesta la realización de una Guía 

Didáctica. 

 

Tomando en consideración lo anterior cabe insistir 

que el Modelo de Aprendizaje Experiencial es 

escasamente utilizado en todos los niveles de 

educación del país y sobre todo en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 
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Es necesario recalcar que al igual que a nivel 

internacional este modelo aporta significativamente a 

la mejora de calidad de competencias, actitudes y 

aptitudes de la sociedad en general mediante la 

obtención de conocimientos a través de la experiencia 

con propuestas innovadoras que pueden ser aplicadas 

en todos los niveles de la vida estudiantil hasta poder 

formar a los estudiantes y estos lleguen a ser exitosos en 

su vida profesional. 

 

Lo anteriormente indicado, muestra que el modelo 

de aprendizaje experiencial puede ser aplicado en 

distintos ambientes educativos también dan un 

sinnúmero de propuestas aplicables para el desarrollo 

del mismo y lograr los objetivos planteados, siendo así un 

tema de investigación relevante puesto que se enfoca 

en el proceso de enseñanza y aprendizaje de una 

asignatura específica que permite la formación del 

estudiante antes de llegar al mundo laboral donde de 

acuerdo a sus capacidades, ellos puedan afrontar y 

lidiar fácilmente con las situaciones que se les pueda 

presentar,  a diferencia de las  tesis investigadas que se 
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enmarcan en un determinado nivel de educación 

(Marcillo & Veloz, 2019).           

 

Toda investigación o proyecto sea educativo o 

de cualquier otro tipo,  se inicia con un conjunto de 

consideraciones en relación directa del tema de 

estudio, que en algunos casos parte de nuestra 

experiencia, y se complementa con teorías o 

investigaciones previas como dijo Ruth Sautu, Paula 

Boniolo, Pablo Dalle y Rodolfo Elbert en relación a la 

construcción del marco teórico en la investigación 

social. 

 (Sautu, Boniolo, Dalle, & Elbert, 2005) 

 

i.Las distintas perspectivas teóricas que es posible 

encontrar en ciencias sociales y su relación con los 

diferentes diseños y objetivos de investigación; ii. los 

diferentes niveles de abstracción presentes en un 

marco teórico; iii. las estrategias para identificar los 

conceptos ideas, o proposiciones teóricas en una 

investigación y su relación con los objetivos de la 

misma; y iv. las diferencias entre perspectivas teóricas 
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macro-sociales, microsociales, así como la posible 

articulación entre ambos niveles y sus consecuencias 

metodológicas (pág. 29). 

 

Por lo indicado, se presenta a continuación las 

bases teóricas e investigaciones previas analizadas 

hasta el momento. 

Modelos 

 

El termino modelo es un referente a seguir con 

cualidades adaptables en diversos ámbitos y 

concepciones, es por esto importante definir su uso en 

la presente investigación, ya que en este caso es 

utilizado para presentar una teoría que influye en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes, 

a partir de esta definición vemos la importancia de 

aplicar un modelo de aprendizaje que se adapte a los 

objetivos del currículo actual. 

 

Un modelo es la imagen o representación del conjunto 

de relaciones que definen un fenómeno con miras a su 
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mejor entendimiento. Es la interpretación explícita de lo 

que uno entiende de una situación, o tan sólo de las 

ideas de uno acerca de esa situación. Puede expresarse 

en formulaciones matemáticas, símbolos, palabras; pero 

en esencia, es una descripción de entidades, procesos, 

atributos y las relaciones entre ellas. Puede ser 

descriptivo o ilustrativo, pero, sobre todo, debe ser útil. 

(Ortiz Ocaña, 2013). 

 

Tal como lo afirma Ortiz Ocaña un modelo permite 

dar un mejor entendimiento de una situación propuesta, 

esta definición es importante ya que un modelo puede 

influenciar de forma positiva a cualquier asignatura o 

proceso en el cual se implemente. 

Modelos de Aprendizaje 

 

Existen diferentes propuestas de modelos de 

aprendizaje, enfocadas en los docentes y otras en los 

estudiantes en esta investigación se toma como 

referencia el modelo de aprendizaje de David Kolb el 

cual se basa en la adquisición de conocimientos a partir 
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de la experiencia, sin embargo, existen un sinnúmero de 

modelos a seguir que se mencionan a continuación. 

 

Seguidamente, se presenta un gráfico No. 1 en que 

mediante la forma de línea de tiempo se presenta lo 

modelos pedagógicos, sus precursores y características 

de cada uno de ellos. 

 

Este gráfico nos permitirá observa de mejor manera 

la influencia y el enfoque que tiene cada modelo de 

aprendizaje. 
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Gráfico No. 1                                                                                                                                                                                       

Modelos de aprendizaje 

 

Fuente: (Pantoja Ospina, Duque Salazar, & Correa Meneses, 2013) 
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Modelo Experiencial de David de Kolb 

 

            Davi d Kolb en la década de los 70 consideró la 

experiencia como el vínculo perfecto de aprender, es 

decir que las personas a través de la experiencia vivida 

obtienen un aprendizaje el cual logran percibir y 

procesar mediante el actuar, reflexionar, teorizar y 

experimentar.  

 

Rodrigo Rodríguez Cepeda en su artículo de los 

modelos de aprendizaje de Kolb, Honey y Mumford citó 

a Manav y Eceoglu concluye que: 

 

El proceso de aprendizaje es un ciclo experiencial, 

el cual incluye experimentación, reflexión de la 

experimentación, teorización obtenida a partir de la 

reflexión y acción sobre la teoría propuesta, el modelo 

resalta la necesidad de cubrir las cuatro etapas para 

permitir que las nuevas reflexiones sean asimiladas 

(absorbidas y transformadas) en conceptos abstractos 

con implicaciones dadas por la acción (Rodríguez 

Cepeda, 2018) 
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Cabe destacar que el modelo de Kolb desde sus 

inicios defiende la teoría del aprendizaje a través de la 

experiencia sin embargo existen autores que consideran 

que este no es de tal forma y que no sólo es por 

vivencias; sino también tomar en consideración las 

conceptualizaciones del conductismo las cuales 

afirman que el individuo necesita de un estímulo para 

dar una respuesta positiva, se llega a la conclusión de 

que el conocimiento se adquiere a través de la teoría y 

la práctica (Marcillo & Veloz, 2019)           

                                                        

Kolb a su vez identifico que los individuos tienen 

distintas maneras de aprender y estableció 4 estilos de 

aprendizaje experiencial; así tenemos estilos 

convergentes, divergentes, asimiladores y 

acomodadores. 

A continuación, se detallan cada de los diferentes 

estilos en la tabla No. 1 con sus respectivas 

características: 
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Tabla No. 1                                                                                                                        

Estilos de aprendizaje experiencial 

 

Estilos de aprendizaje 

experiencial 

Características 

Estilo convergente 

 

Este tipo de alumnado prefiere la 

conceptualización y la aplicación 

en su aprendizaje. Son personas 

bastante analíticas que disfrutan 

con los aspectos más técnicos y 

son bastante inductivos. 

 

Estilo divergente. 

 

Este tipo de alumnado se 

caracteriza por el predominio de 

la inmersión y la reflexión en su 

aprendizaje, es decir, son personas 

sociables, muy imaginativas, 

generadora de ideas y bastantes 

espontaneas. Suelen tener 

facilidad para generar ideas y ver 

situaciones desde distintos puntos 

de vista. 
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Estilo asimilador 

 

Estas personas tienden más hacia 

la reflexión y la conceptualización 

en su aprendizaje. Son personas 

que son capaces de sintetizar bien 

las ideas, que disfruta con la 

teoría, es planificador e 

investigador. 

 

Estilo acomodador 

 

Este tipo de alumnado se 

caracteriza por la aplicación y la 

inmersión en su aprendizaje. Son 

personas sociables e impulsivas 

que buscan objetivos. Son flexibles 

y se caracterizan por su poca 

habilidad analítica. Tienen una 

gran facilidad para asumir riesgos 

y actuar ante situaciones 

inesperadas. 

 

Fuente: (Garrido, 2015) 

Elaborado por: Marcillo Cantos Madelane, Veloz Choez Elena, Solìs Sierra Marlene y Haro 

Pacha Abel 
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Ciclo experiencial 

 

Dentro del proceso de obtención de conocimiento 

propuesto por David Kolb se dan diversas etapas 

experienciales; las cuales se consideran como una 

espiral que se inicia dependiendo de cada individuo. Tal 

como lo cita (Solís Sierra, Pinargote Junco , & Benitez 

Mero , 2018): 

David Kolb 2015, con el modelo de aprendizaje 

experiencial, relaciona los estilos de aprendizaje con los 

procesos de actividad cognitiva desarrollada en una 

experiencia concreta; se crea conocimiento a través de 

la trasformación provocada por la experiencia, para 

contribuir en la mejora del sistema de justicia y la 

aplicación de la ley.   

Tabla No. 2                                                                                                                                                                  

Ciclo Experiencial 

Ciclo Experiencial 

Experiencia Concreta 

(Aprender experimentando) 

Las personas aprenden al estar 

involucradas en una actividad o 

experiencia y recordando cómo se 

sintieron. Esta es la forma primaria en la 
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Fuente: (Intercultural Programs, 2014) 

Elaborado por: Marcillo Cantos Madelane, Veloz Choez Elena, Solìs Sierra Marlene y Haro 

Pacha Abel 

que aprendemos y puede servir como 

la base de todas las otras etapas en el 

ciclo de aprendizaje. 

Observación Reflexiva 

(Aprender procesando) 

Utilizando una experiencia concreta 

como base, el estudiante reflexiona 

sobre la experiencia para obtener más 

información o profundizar su 

comprensión de la experiencia. 

Conceptualización 

Abstracta 

(Learning by generalizing) 

Basado en el reflejo de una 

experiencia, el estudiante consciente o 

inconscientemente teoriza, clasifica o 

generaliza su experiencia en un 

esfuerzo para generar nueva 

información. Esta etapa es crítica para 

los estudiantes, para ser capaces de 

transferir sus conocimientos de un 

contexto a otro. 

Experimentación activa 

(Aprender haciendo) 

El estudiante aplica o prueba sus 

conocimientos recién adquiridos en el 

mundo real. 
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Aprendizaje 

 

Es una reconstrucción de conocimientos ya elaborados y el 

sujeto que aprende es un procesador activo de la 

información y el responsable último de dicho aprendizaje, 

con la participación del docente como un facilitador y 

mediador del mismo y, los más importante, proveedor de 

toda la ayuda pedagógica que el alumno requiera. 

(Rodríguez C., 2014). 

 

En efecto el aprendizaje es concebido como un 

conjunto de conocimientos que adquiere el individuo ya 

sea durante un proceso de enseñanza o a través de la 

experiencia. El aprendizaje es relevante en la investigación 

desde el punto de vista educativo ya que se lo lleva en dos 

enfoques distintos, desde la aplicación de una estrategia 

para la mejora del mismo siendo este como propuesta el 

aprendizaje experiencial y como parte del proceso de 

enseñanza aplicado por el docente o facilitador. 
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Aprendizaje Experiencial  

 

(León Grijalva, 2014) El aprendizaje experiencial nos 

proporciona una oportunidad extraordinaria de crear 

espacios para construir aprendizajes significativos desde la 

autoexploración y experimentación, utilizando los 

conceptos aprender haciendo. Podemos considerar al 

aprendizaje experiencial como la forma más natural, 

primitiva y real de crear aprendizajes. El aprendizaje 

experiencial es una poderosa metodología constructivista 

que es utilizada de manera consciente, planificada y 

dirigida para ser utilizada como un sistema formativo 

adaptable a los diversos estilos de aprendizaje. 

 

Por lo tanto, el aprendizaje basado en la experiencia 

es el que se construye a partir de las vivencias diarias del ser 

humano, como menciona el autor puede darse de manera 

natural y real, lo cual confirma que además de la 

enseñanza teórica es de vital importancia aplicar 

actividades y estrategias que hagan que el estudiante 

adquiera más allá de un concepto (Marcillo & Veloz, 2019).           
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Experiencia 

 

Para Dewey como citaron (Guzmán Gómez & Saucedo 

Ramos, 2015) la experiencia constituye la totalidad de las 

relaciones del individuo con el medio ambiente. Se trata de 

una unidad de análisis que toma en cuenta las 

interacciones entre las personas y el contexto, las cuales se 

determinan mutuamente, esto es, tienen un carácter 

transaccional. 

A partir de lo que menciona Dewey sobre la 

experiencia se concluye que; esta es un conjunto de 

vivencias e interrelaciones de un individuo con otro, de este 

concepto parte la oportunidad de utilizar este medio como 

estrategia en el proceso de enseñanza y aprendizaje ya 

que permite afianzar los conocimientos del estudiante 

gracias a la interacción de estos, con los docentes y su 

entorno. 
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Experiencia significativa  

 

Una experiencia significativa es una práctica concreta 

(programa, proyecto, actividad) que nace en un ámbito 

educativo con el fin de desarrollar aprendizajes 

significativos. Se sitúa en un espacio y tiempo determinados, 

con acciones y actividades identificables. Es 

contextualizada porque planea sus acciones en estrecha 

relación con el medio cultural, social y político y las 

necesidades de desarrollo de la comunidad educativa a la 

cual atiende. (UNESCO , 2016) 

De lo que se concluye que una experiencia es significativa 

cuando el esquema del quehacer educativo para la 

obtención del aprendizaje en los educandos se alinea a las 

distintas carencias de los mismos, a su vez con un nexo con 

el entorno social, cultural que conlleva al desarrollo de 

acciones en el escenario previamente establecido.  
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Beneficios de la educación experiencial 

 

Existen un sinnúmero de beneficios y ventajas que se 

logra a través la aplicación del aprendizaje experiencial, 

aquí se puede destacar algunas de ellos: 

• La educación experiencial permite un espacio de 

crecimiento personal a partir del conocimiento de sí mismo, 

ya que se encuentra inmerso en los procesos de la toma de 

conciencia desde la reflexión constante. 

• Es un método que permite una interacción permanente 

entre la acción y la reflexión, lo cual favorece la posibilidad 

de generar cambios positivos de un punto de vista tanto 

individual como colectivo. 

• Mejora la estructura cognitiva del estudiante. 

• Ayuda a modificar las actitudes, valores, percepciones y 

patrones de conducta de los alumnos. 

• Permite ampliar las posibilidades de construir conocimientos 

valorando la sabiduría propia y la de los demás. 

• Ayuda a que las personas estén en un mismo nivel, que 

haya equidad. 

• El contexto de grupo permite un enriquecimiento acelerado 

del aprendizaje. 
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• Permite aprender a partir de la experiencia vivida y la 

reflexión, más que de la teoría o acumulación de 

información, lo cual hace que el aprendizaje sea más 

sencillo. 

• Se trabaja simultáneamente, lo personal, interpersonal y el 

trabajo en equipo. 

• A nivel personal, facilita el incremento de liderazgo, el 

compromiso, la toma de decisiones y riesgos y la adquisición 

de una mayor confianza y autoestima. 

• A nivel interpersonal, facilita el proceso de integración para 

que pueda haber un mejoramiento en el trabajo en equipo, 

creando un ambiente de grupo sano y productivo. 

(Universidad Internacional de Valencia, 2018). 

 

Esta sistematización de los beneficios de la educación 

experiencial demuestra cómo se puede llegar a mejorar la 

calidad de aprendizaje mediante la interacción de 

diferentes individuos, no solo del docente-estudiante sino de 

todos alrededor permitiendo a más de un aprendizaje 

significativo, integración social que es relevante en el 

ámbito laboral al cual se enfrentaran en el futuro. 
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Enseñanza  

 

(Tintaya Condori, 2016) afirma que “La enseñanza, más 

que un acto de transmisión de experiencias, es un proceso 

de creación de condiciones externas o socioculturales que 

facilitan la construcción de las estructuras internas o 

personales del sujeto.” 

 Efectivamente desde la enseñanza se forja el conocimiento 

del individuo a través de diversas metodologías las cuales 

permiten construir su propia concepción de las cosas, por 

ende, es importante la manera en que se enseña para que 

el educando logre obtener y refleje o evidencie el 

cumplimiento de los objetivos propuestos del currículo.  

Proceso de enseñanza y aprendizaje 

 

La enseñanza y el aprendizaje son dos procesos que se dan 

en unidad: no existe el enseñar si alguien no está 

aprendiendo. Sin embargo, son dos procesos diferentes. La 

enseñanza la lleva a cabo una persona, mientras que el 

aprendizaje ocurre en otra. Para que esto funcione debe 

existir por tanto un vínculo entre ambos, que es el que se 
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establece mediante la comunicación. El proceso 

enseñanza aprendizaje es por excelencia un acto de 

comunicación donde profesores y educandos interactúan 

con el propósito de cumplir con los objetivos educacionales 

propuestos. (Borroto Cruz, Vicedo Tomey, & Cirez Reyes, 

2014, pág. 7). 

 

Tomando en consideración lo antes mencionado por 

los autores, se concluye que el proceso de enseñanza 

aprendizaje es un pilar fundamental para la adquisición de 

conocimientos, en el mismo intervienen dos partes 

importantes: el docente y el educando, por lo tanto, sin la 

intervención de algunos de los dos no existe un proceso 

educativo. 

Hoy en día el proceso de enseñanza y aprendizaje no 

se cumple a cabalidad por la falta de interacción docente 

– estudiante es por esto que no existe un aprendizaje 

significativo, en la asignatura de Emprendimiento y gestión 

es primordial que este proceso conlleve a más de la relación 

antes mencionada, una participación y enseñanza activa 

que le permita al estudiante conocer, palpar y enfrentarse 

a la realidad social. 
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Espacios de socialización  

 

En el ambito educativo para poder retroalimentar o 

afianzar los conocimientos del educando existen diversas 

metodologias que pueden ser aplicadas en torno al modelo 

de Kolb (aprendizaje basado en la experiencia) las cuales 

se mencionan a continuación: 

a. Encuentros  

Abarca la realización de actividades como: talleres, 

seminarios, conferencias, mesas redondas, simposios. 

 

 b. Ferias y pasantías  

En estas actividades se tiene la oportunidad de observar de 

manera directa una experiencia, de preguntar a los actores 

y de intercambiar inquietudes; constituye uno de los mejores 

medios de difusión de las experiencias educativas 

innovadoras.  

Se pueden organizar diferentes tipos de ferias: de 

Matemática, de Comunicación, de Ciencias Naturales, 

Ciencias Sociales, de promoción de la educación inclusiva, 



	 45	

de elaboración de materiales y desarrollo artístico, entre 

otros.  

Las pasantías constituyen una motivación importante para 

todos los actores. ¿A quién no le gusta viajar y conocer? 

 

c. Un sitio web 

 El sitio web es una herramienta importante para ayudar a 

los docentes, escuelas y al país para mejorar la calidad de 

educación mediante el aprendizaje horizontal y el 

intercambio de saberes entre pares. Se puede aprender 

mucho más sobre la misma experiencia abriendo puertas al 

intercambio entre docentes e instituciones que se 

encuentran inspirados en avanzar hacia el cambio. 

(UNESCO , 2016) 

Esto le permitirá al estudiante que a partir de las mismas 

experimente, evidencie las distintas realidades posibles de 

presentar en su entorno y por consecuente se cumplira con 

el objetivo basico de la educación, la calidad de 

aprendizaje.  
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Gráfico No. 2                                                                                                                                                

Modelo Experiencial de David Kolb 

 

Fuente:https://www.google.com/search?q=imagenes+de+modelo+experiencial+de+kolb&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5tqCZfb_FwiESM%253A%252C_f93

pWgPNL7X6M%252C_&usg=AI4_-

kQZHJpKvTlt7GjyX75UUac2uDFUYg&sa=X&ved=2ahUKEwio44Kot_feAhXLwMQHHZT4BH8Q9QEwB3oECAUQEg&biw=1366&bih=657#imgrc=XxwYje1pk2M4mM 
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CAPÍTULO 3 

 

El presente trabajo investigativo se fundamenta en la 

corriente filosófica del constructivismo debido a que el 

Modelo de aprendizaje experiencial surge de esta filosofía 

que lo que busca es que el conocimiento pueda construirse 

o desarrollarse por el educando a través de la experiencia. 

Por eso es necesario saber en qué consiste, la relación y la 

importancia de esta en el tema de investigación. 

El constructivismo es el que utiliza las experiencias 

personales previamente adquiridas y las actuales en 

conjunto para desarrollar lo que llamamos aprendizaje 

significativo, por lo tanto. 

El conocimiento ya no se obtiene mediante la repetición ni 

el castigo, se logra teniendo contacto con los objetos, es 

decir mediante la observación y manipulación de forma 

personal. Cada alumno aprende de este encuentro entre 

persona y objeto teniendo en cuenta varios aspectos que 

trae consigo mismo, como experiencias y aprendizajes ya 

obtenidos. (Casas, 2016) 

En la actualidad se han dejado de lado las corrientes 

conductistas y los docentes están optando por desarrollar 
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actividades que le permitan al educando crear sus propias 

experiencias y por ende de las mismas su propio 

aprendizaje. 

 

El aprendizaje es una autoconstrucción, no se absorbe del 

exterior ni se copia. Como la construcción es personal, esta 

corriente no exige el mismo nivel a todos los alumnos al 

mismo tiempo, sino que divide la educación en varios 

estadios, que todas las personas transitan en algún 

momento de sus vidas según la madurez, desarrollo y 

situaciones exteriores que puedan condicionarlas. (Casas, 

2016) 

 

En cuanto a lo mencionado por la autora y referente a 

que el aprendizaje es una autoconstrucción del individuo 

pero que a su vez cada uno lo desarrolla de manera distinta 

y en diferentes etapas es aquí donde se vincula el modelo 

de aprendizaje de Kolb que se asemeja en el sentido de 

que determina que cada educando tiene un estilo de 

aprendizaje como lo sustenta en su teoría convergente 

(experimentador y pragmático ), divergente ( sociable), 
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asimilador (poco sociable) y acomodador(orientado a la 

acción).  

 

En la actualidad, los niños se van construyendo día a día, 

equivocándose y aprendiendo mientras transita la vida. Esto 

no quiere decir que puedan actuar como quieran y hacer 

lo que quieran, al igual que en la educación regida por este 

modelo. El niño sigue siendo educado, pero de forma 

abierta y menos cruel, con sus padres como guías del 

camino de aprendizaje. (Casas, 2016). 

 

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente,  

hoy en día los padres buscan dar a sus hijos una educación 

basada en el constructivismo donde se aseguren que no 

sean vejados y que tengan un ambiente semejante como 

a un hogar.  

 

Otro sustento filosófico de esta investigación es el 

pragmatismo o “se refiere a lo experimental, a lo empírico, 

al pensamiento que se basa en la experiencia y se aplica a 

ella”. (Barreno, 2014) 
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 Esta corriente es mencionada ya que el pragmatismo 

seria la continuación de la construcción del conocimiento 

puesto que se va a utilizar la práctica para obtener 

experiencia y así asegurar que se dé un aprendizaje 

significativo en el educando. 

 

  La presente investigación se basa en el método 

pedagógico conocido como aprendizaje experiencial, es 

así como;  

Heckmeier y Michl como citó (Quintas, 2016) determinan 

que el concepto pedagógico del aprendizaje experiencial 

consiste en generar espacios que posibiliten la vivencia, que 

puedan ser sucedidos por momentos de reflexión para que 

dicha vivencia se convierta en experiencia. El aprendizaje 

es más efectivo cuando utiliza la participación activa de la 

persona. El Aprendizaje experiencial apunta no a enseñar 

conceptos, habilidades y valores, sino a ofrecer 

oportunidades individuales para "internalizar" ideas que 

provienen de la vivencia.  

Con este modelo pedagógico se puede mejorar el 

proceso de enseñanza y aprendizaje haciendo así más 

efectivo el conocimiento que se pretende que obtenga el 
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estudiante, esta propuesta permite un crecimiento 

personal, una constante acción y reflexión desde un punto 

de vista tanto individual como colectivo. A su vez este 

proceso requiere de gran preparación por parte de los 

docentes para la aplicación del mismo mediante 

actividades que apliquen la práctica y la experiencia de 

manera que se pueda desarrollar las competencias, 

aptitudes y actitudes que requiere el currículo propuesto por 

cada asignatura. 

Esta pedagogía experiencial nos ofrece una amplia 

propuesta de actividades para mantener la atención de los 

estudiantes y así estos obtengan un aprendizaje 

significativo. 

Entorno a la parte didáctica del modelo de 

aprendizaje experiencial, este permite la construcción del 

conocimiento en base a herramientas que se lleven a cabo 

al aire libre o a su vez dentro del centro educativo pero que 

propicien la interacción con más participantes, estos 

escenarios deben de exigir esfuerzos emocionales, físicos y 

cognitivos para el desarrollo de nuevos aprendizajes. 
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En la actualidad la sociología es considerada una 

disciplina empírica que tiene como objetivo principal la 

obtención de una realidad educativa que permita que los 

estudiantes puedan ser capaces de resolver con criticidad 

los problemas y las exigencias del entorno social. 

 

Cabe recalcar que (Simabaña Gallardo, Jaramillo 

Naranjo, & Vinueza Vinueza, 2017) a lo largo de sus 

planteamientos analizados confirman que: 

 

Será la sociología a través de sus fundamentos teóricos 

quien entregue a los docentes los insumos necesarios para 

que apliquen experiencias prácticas de aprendizaje para 

involucrar a los estudiantes en una nueva realidad social y 

se respete la autonomía, cultura para el desarrollo de su 

identidad.  

  

A lo largo de la historia el aprendizaje experiencial no 

solamente es aplicado en las instituciones educativas, sino 

que también en el ámbito empresarial, el cual potencializa 

el trabajo en equipo, la comunicación, entre otros aspectos, 

por ende, se debe focalizar el ámbito sociológico de este 

modelo en la educación lo cual tiene relación con que los 
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fundamentos del mismo permitan a través de la experiencia 

el desarrollo integral de la sociedad. 

 

La presente investigación tiene como contexto la 

Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendón 

ubicado en Av. Raúl Gómez Lince, Av. Las Aguas y Juan 

Tanca Marengo, Distrito 09D06, Zona 8 de la Provincia del 

Guayas, Cantón Guayaquil, periodo lectivo 2018-2019, el 

cual fue creado en el año 1971 con la finalidad de servir 

como colegio experimental para la formación de 

practicantes de docencia de la Facultad de Filosofía, Letras 

y Ciencias de la Educación de la Universidad de Guayaquil, 

debido a las problemáticas sociales y políticas que 

mantenían colegios que cumplían la labor de anexo para 

la realización de dichas prácticas.  

A lo largo de los años desde su creación la Unidad 

Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendón ha servido 

a la comunidad de la Universidad de Guayaquil, para 

realización de prácticas docentes, elaboración de tesis y 

proyectos educativos. 

En la actualidad cuenta con un alrededor de 1156 

estudiantes los cuales se forman con metodologías 
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innovadoras que influyen en la responsabilidad social de los 

mismos para generar un desarrollo profesional, crítico y 

humanista que aporte a la sociedad, de forma tanto 

económica, productiva y social, rigiéndose en los objetivos 

del currículo educativo propuesto por el Ministerio de 

Educación, en el año 2015 implementan la asignatura de 

Emprendimiento y Gestión en el Bachillerato la cual es el eje 

fundamental de la formación de cualidades 

emprendedoras e innovadoras en los estudiantes. 

Esta asignatura cuenta con 685 estudiantes en las 

diferentes especializaciones con las que cuenta la 

Institución. Este es el contexto donde se realizará la 

investigación cualitativa y cuantitativa teniendo como base 

el método de observación. 
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CAPÍTULO 4 

Según los resultados, la mitad de los estudiantes 

determinaron que casi siempre los docentes utilizan 

metodologías tradicionales en el desarrollo de la asignatura 

de EyG, el 32% que a veces, el 9 % siempre, alguna vez o 

nunca  lo que afirma que en la actualidad aún se siguen 

aplicando metodologías tradicionales en asignaturas que 

requieren esencialmente la introducción de actividades 

prácticas basadas en la experiencia. 

Los resultados obtenidos de esta interrogante son el 46% 

de los estudiantes consideraron que siempre, el 30% casi 

siempre, el 15% a veces, el  6% alguna vez y el 2% nunca ,es 

importante que los docentes asocien tanto la teoría como la 

practica en la asignatura de EyG. Por lo tanto según los 

resultados para los estudiantes es relevante obtener un 

aprendizaje significativo a través de la teoría, la práctica y 

experiencia por ser una de las asignaturas que requiere de lo 

anterior para ejercerla en la vida profesional. 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente 

interrogante los estudiantes en un porcentaje elevado 
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confirman que siempre es de vital importancia implementar 

un modelo de enseñanza que incluya actividades que 

influyan a la práctica y que las mismas les permita desarrollar 

e incrementar sus niveles de aprendizaje. 

 

Según los datos recolectados los estudiantes en su gran 

mayoría consideran de gran beneficio que los docentes 

promuevan actividades de emprendimiento a través de la 

experiencia, siendo estos proyectos educativos en labor a la 

comunidad, los cuales permitan mejorar su nivel 

socioeconómico. 

En los presentes resultados los estudiantes interpretan de 

forma distinta la frecuencia con que los docentes aplican en 

su proceso de enseñanza y aprendizaje actividades que 

fomentan la experiencia y la práctica puesto que por lo 

regular unos las aplican mientras que otros no. 

En relación a los resultados obtenidos se afirma que para 

los estudiantes sería más eficiente el proceso de enseñanza y 

aprendizaje que aplican los docentes en la asignatura de 

EyG si se aplica un modelo de aprendizaje basado en la 

experiencia. 
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Según las encuestas realizadas en gran porcentaje los 

estudiantes consideran que es fundamental en un 

aprendizaje basado en los pilares del conocimiento que sus 

docentes apliquen metodologías que incluyan la práctica y 

la experiencia. 

Los resultados reflejan que los estudiantes consideran que 

siempre el proceso de enseñanza y aprendizaje mejoraría por 

parte de sus docentes si ellos optaran por aplicar el modelo 

de aprendizaje experiencial en la asignatura. 

Según los resultados evidenciados el 50% de los 

estudiantes consideran que el proceso de enseñanza y 

aprendizaje mejoraría a través de la aplicación de una guía 

didáctica basada en el modelo experiencial de Kolb el cual 

permita transmitir conocimientos con actividades que les 

permitan aprender por medio de las vivencias. 

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta 

interrogante se determina que los estudiantes consideran 

que se optimizaría la calidad de aprendizaje en la asignatura 

de EyG con la utilización de una guía didáctica docente 

basada en el modelo de aprendizaje experiencial. 

De acuerdo a los resultados obtenidos los docentes 

consideran en un 100% que siempre es importante en la 
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asignatura de EyG la utilización de metodologías 

innovadoras que se ajusten al currículo actual. 

Según los datos recolectados los docentes en su 

totalidad afirman que la asignatura de EyG debe 

fundamentarse tanto de la teoría como en la práctica 

puesto que así los estudiantes obtendrán un aprendizaje 

significativo. 

De las 4 encuestas realizadas a los docentes cabe indicar 

que en su mayoría consideran relevante que la aplicación 

de un modelo en enseñanza y aprendizaje basado en la 

propuesta de Kolb mejoraría en los estudiantes sus niveles de 

conocimientos. 

De acuerdo a los resultados el 75% de los docentes 

respondió que es importante promover actividades en la que 

se integre la experiencia en el desarrollo del emprendimiento 

de los estudiantes de la asignatura de EyG para que estos se 

conviertan en entes productivos de la sociedad. 

Según los resultados obtenidos acerca de las encuestas 

los docentes acotan que con frecuencia aplican en el  

proceso de enseñanza y aprendizaje metodologías basadas 

en la experiencia y la práctica las cuales permiten afianzar 

los conocimientos de los estudiantes. 
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De la encuesta aplicada a los docentes en su gran 

mayoría considera que sería más eficiente el proceso de 

enseñanza y aprendizaje utilizando como metodología la 

práctica, ya que esta aportaría a la interacción entre 

docente-estudiante generando una construcción eficiente 

de conocimiento. 

De acuerdo a los resultados de esta interrogante los 

docentes piensan que siempre se debería integrar 

metodologías basadas en la experiencia en la asignatura 

EyG lo cual permitirá que los estudiantes aprendan a 

conocer, a ser, a hacer y a vivir juntos dando un aporte 

significativo a la sociedad. 

Los docentes consideran que siempre y casi siempre 

aplican el modelo de aprendizaje experiencial mediante 

actividades prácticas e integradoras en su proceso de 

enseñanza y aprendizaje, puesto que la institución y el 

currículo actual lo exige en la asignatura de EyG. 

El 100% de docentes consideran que siempre estaría 

dispuesto a aplicar una guía didáctica basada en el modelo 

de aprendizaje experiencial en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, generando así un aprendizaje de calidad. 
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Según los datos de esta interrogante los docentes creen 

que siempre un modelo de aprendizaje experiencial 

optimizara la calidad de aprendizaje de los estudiantes ya 

que permite que los estudiantes construyan su conocimiento 

a través de vivencias. Se establece como conclusión que se 

tiene que Integrar metodologías constructivistas en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje que permitan que el 

estudiante aprenda de experiencias y de la práctica. 

Desarrollar actividades basadas en la experiencia que 

permitan que los estudiantes generen un aprendizaje 

alineado a los pilares del conocimiento propuestos por la 

UNESCO. Promover la utilización del modelo de aprendizaje 

experiencial en el proceso de enseñanza y aprendizaje de 

las diversas asignaturas en especial la de Emprendimiento y 

Gestión. Relacionar el proceso de enseñanza y aprendizaje 

con actividades basadas en la experiencia que generen el 

espíritu emprendedor en los estudiantes y  que de esta 

manera estos sean a futuro un ente productivo de la 

sociedad. Implementar una guía didáctica que permita a los 

docentes aplicar metodologías basadas en el modelo del 

aprendizaje experiencial, lo cual permita que los estudiantes 

construyan el conocimiento a través de las vivencias. 
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