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INTRODUCCION

En el marco de la nueva estructura de educacion superior en el pais, y en
la circunstancia actual previa al proceso de evaluacion y acreditacion
universitaria, se considera pertinente la realizacion del estudio de
Demanda Social de la Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Guayaquil. El principal objetivo es
conocer las expectativas actuales y futuras que tiene la sociedad respecto
de las carreras de la Facultad para asi poder proporcionar una
herramienta de utilidad en la toma de decisiones sobre disefio curricular.

Abordar el estudio de la demanda de los economistas requiere,
como paso previo, estudiar las caracteristicas de la estructura
productiva e identificar a los principales actores economicos,
empresarios € instituciones publicas y privadas de la region y sus
articulaciones con la economia nacional y mundial; entre otras razones
porque son las condiciones de la economia global y las necesidades y
practicas locales las que van a determinar el tipo de economista que se
va a demandar en la actual coyuntura.

Adicionalmente, cabe acotar que definimos de partida como De
manda Social al requerimiento de nuestra oferta académica por parte,
no solo de los estudiantes del bachillerato regional y/o nacional, sino
también, a lo que las empresas necesitan de nuestra carrera a nivel
profesional, es decir, lo que otros estudios de demanda de este género
llaman demanda laboral.



Estudio de la Demanda
social de la Carrera de Economia

1. Antecedentes al estudio

Segtn oficio D-0060-2015, del Decanato de la Facultad de Ciencias
Econdmicas se encarga al Instituto de Investigaciones Economicas y
Politicas la realizacion del estudio de la Demanda Social de la Carrera.
Para la realizacion de este estudio se consideran como antecedentes
los siguientes documentos:

e Situacidn, condicion, perspectiva de las Ciencias Economicas y
del profesional en Economia, autor licenciado Willington
Paredes Ramirez.

« Borrador de encuesta elaborado por el economista Luis Vargas
Cuevas.

¢ Estudio de la Demanda Social de la Carrera ano 2011, de la
autoria de la economista Marina Mero Figueroa.

2. Algunas caracteristicas de la estructura
productiva e institucional en la cuenca del Guayas

Las zonas 5 y 8 comprenden las provincias de Guayas, Los Rios,
Santa Elena y Bolivar, espacio que incluye la mayor parte de lo que se
ha definido como la region de la Cuenca del Guayas. Del total de las
zonas citadas, Guayas tiene la mayor poblacion (3°645.483 habitantes
con lo que aporta el 25% de la poblacién nacional). Es también la
provincia mas urbanizada, porque el 87% de la poblacion vive en la
zona urbana y el 13% es rural. Aporta con el 87% del Producto Bruto
en la region en promedio, durante el periodo 2004-2007".

1. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.
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Tabla 4
Caracteristicas de la Provincia del Guayas

(2010)
VARIABLE DATO % REGION % NACIONAL

Extension 2 Km2 15.430 53% 6%
Poblacién (habitantes) 3'645.483 74% 25%

PEA (habitantes) 1.510.312 77% 27%
Numero de

establecimientos 130.794 80% 24%
economicos 2010

PIB (miles US 2000) 9.126.960 83% 25%

Fuente: INEC.
Elaborado: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).

La poblacion de la provincia del Guayas al estar asentada
mayoritariamente en la ciudad de Guayaquil, dispone de gran cantidad
de establecimientos dedicados especialmente al comercio, el mismo
que captael 25% delamano de obradelaprovincia, seguidodelos

ser- vicios con el 18% y finalmente la industria manufacturera con el
10,5% de laPEA3.

Esto es coherente con la magnitud de sus volimenes de produccion
en la region, veamos:

2- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Poblacion, superficie (km2), densidad poblacional a
nivel parroquial, 2010.
3- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
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Tabla 5

Produccion Bruta Regién 5
En miles de délares del 2000

PROVINCIAS 2004 2005 2007
Region 5 9°917.143 10°669.414 12°021.550
Los Rios 1°110.408 17228.916 1°341.000
Guayas 8°186.879 8'831.432 9°972.246
Santa Elena 396.686 429.977 480.486
Bolivar 215.111 206.191 227.803

Fuente y elaboracién: Ministerio de Coordinacion de la Produccion, empleo y competitividad.
(www.produccion.gob.ec)

La magnitud de la produccion de bienes y servicios de la provincia
del Guayas en relacion a la region representa alrededor del 80% del
total de la region 5, observandose una concentracion de actividades en
Guayas en relacion al resto de las provincias.

Elnimerodeinstitucionesdel Estadoenlaszonas5y8hacrecido
ligeramente en los ultimos afos, al mismo tiempo que se ha asignado
mayores tareas de planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
de desarrollo a los municipios y juntas parroquiales, sin embargo, la
demanda de economistas por parte de este sector sigue siendo reducida
y menor a la de Quito. Las empresas del sector privado continuan
siendo las que mayor nimero de economistas contratan, aunque para
funciones de administracion y contables. “la Econ. Dora Rodriguez de
Ampuero* declar6 recientemente que las organizaciones no
gubernamentales que son parte del sector privado, responden a
intereses

4- Directora del Instituto Ecuatoriano de Economia Politica.
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diversos, unas fortalecen el debate ideoldgico desde una vision liberal,
otras’ ejecutan proyectos en el area de lasalud y educacion, y finalmente,
otras desde una vision del Buen Vivir trabajan en la planificacion y
ejecucion de diversos proyectos en sectores especialmente suburbanos
y rurales. Todas ellas demandan economistas, pero su presencia no es
significativa” (D. Rodriguez de Ampuero, comunicacion personal, 19
de marzo 2015).

3.- Algunas visiones sobre el rol del economista

La coyuntura econdmica ha jugado un rol determinante en la
eleccion de la carrera de Economia, la elaboracion del pensum y en las
competencias que se van a priorizar en la formacion para responder a
esa demanda en cada época. El hecho de pertenecer a la provincia del
Guayas, con fuertes vinculos con el comercio exterior, es otro de los
factores que ha incidido en el tipo de economista que se demanda.

Cuando el modelo que se impulsa requiere una fuerte intervencion
estatal los economistas han sido demandados especialmente por el
Estado, en areas de planificacion del desarrollo. En las é€pocas
neoliberales esta demanda se vio reducida a nivel del Estado, fueron
los duefios de empresas los que demandaron economistas con perfil
contable o de auditores.

Asi tenemos que en los afios 70 se demanda economistas para la
planificacion en instituciones como Junta de Planificacion,luego
CONADE. En ese marco desde las Facultades de Economia enGuayaquil, se
hicieron reformas a los programas de estudio y se incorporaron materias como
Teorias del desarrollo, que permitian el cono- cimiento de las corrientes de

pensamiento econdmico estructuralista, encabezados por Prebish, asi como los
del dependentismo, Dos Santos, Ruy Mauro Marini, entre otros®.

5- Entre otras, estan las ONGs instaladas en Guayaquil y que trabajan en el area suburbana desde hace mas
de una década son: Hogar de Cristo, Children International, Cepam, Misién Alianza.
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Posteriormente en los afos 80 y 90, en plena época neoliberal,
coherente con los postulados de reduccion del aparato estatal y
fomento de la libre empresa, se requeria un economista dedicado ala
microeconomia, un economista administrador de empresas, en ese
caso desde la academia las materias ponian énfasis en la economia
empresarial, eliminando materias como Materialismo dialéctico y
reduciendo las de Economia Politica.

En la actualidad, van a incidir una vez mas en los cambios de la
carrera y en el papel que desempefian los economistas en la economia
regional, el proceso de globalizacidon a nivel mundial, la visibilizacion
de las teorias econdmicas alternativas al capitalismo, como la del
cuidado, ambiental y popular y solidaria, el surgimiento de una nueva
arquitectura financiera regional que habla de otro tipo de integracion,
asi como la declaratoria de la necesidad de transformar la matriz
productiva y erradicar la pobreza.

A pesar de estos cambios a nivel mundial y local, un estudio
realizado por el Colegio de Economistas del Guayas determind que el
70% de los economistas del Guayas estaban desempefiando el papel de
contadores de empresas, en lugar de estar integrados a los nuevos
procesos econdmicos’. Una de las razones para esta situacion se debe
a la vision limitada de ciertos empresarios que prefieren contratarlos
como contadores antes que como profesionales que pueden realizar
analisis estratégicos, estudios de riesgos para los negocios en los que se
desempefian®; asimismo la falta de herramientas técnicas y
conceptuales, no han permitido mayor incorporacion de economistas
en los procesos de

6- Hugo Arias Palacios, ex Vicerrector de la ESPOL, consejero del Consejo de Participacién Ciudadana,
entrevista realizada el jueves 26 de febrero 2015.

7- Econ. Larry Yumibanda, presidente del Colegio de Economistas del Guayas, entrevista realizada el lunes
2 de marzo, 2015.

8- Econ. Fidel Marquez, Rector de la universidad Ecotec, entrevista realizada martes 3 de marzo, 2015.
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transformacion de la matriz productiva y en pronunciamientos sobre
este tema. Otro criterio enfatiza que, si el objeto de estudio lo
constituye la trinidad comportamiento de los agentes-relaciones de
produccion-generacion social de ahorro, adicional a los roles
tradicionales de nuestra profesion, el gestionar los recursos de las
economias locales constituye el nuevo nicho para loseconomistas’.

4.-Globalizacionyregion,los desafios del
economistaenlosinicios delsiglo XXI

Los economistas del siglo XXI tienen la oportunidad de planificar
en mundo de incertidumbres, en un mundo global, pero al mismo
tiempo deben planificar lo local y analizar las articulaciones de éste
con lo global. La capacidad de analisis por lo tanto es clave en esta
etapa.

Lo anterior muestra que se demanda un economista formado en lo
global y en economia regional, vivimos en una region del Ecuador, con
caracteristicas particulares y de esa manera nos articulamos con el
mundo, es necesario estudiar nuestra region. El economista de hoy
debe estudiar como se inserta la economia popular y solidaria a nivel
local con el sector privado, con el Estado, con las empresas extranjeras
y potenciar su aporte'’. Y a nivel internacional debe estar preparado
para impulsar los procesos de integracion, por lo tanto, es importante
el estudio de idiomas para incidir en la construccién de la Nueva
Arquitectura Financiera Regional.

El motor de la economia guayaquilena es el comercio, por lo tanto, la
formacion del economista debe tener ese perfil unido al de un economista
global. Si es que va a trabajar en una empresa exportadora el economista debe
conocer la competitividad a nivel mundial, la distribucion del excedente en
cada una de las partes de los encadenamientos productivos''.

9- Econ. Wilson Cedefo, Director del IIEP-UG.
10- Econ. Fidel Marquez, Rector de la universidad Ecotec, entrevista realizada martes 3 de marzo, 2015.
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Otros aspectos que son necesarios fortalecer en los economistas son
los de planificador, la epistemologia y analisis del entorno.

5.- La transformacion de la matriz productiva y laposiciondelos
sectorespublicosyprivadossobre el papel de los economistas

Los cambios planteados por el Estado y que se expresan en el Plan
Nacional para el Buen Vivir, para el periodo 2013-2017, ponen como
¢nfasis la Transformacion de la Matriz Productiva y la Erradicacion de
la Pobreza, este proceso que no solo se refiere a la construccion de
megaproyectos sino también a cambios que comienzan a producirse
desde la empresa privada, asi como de mecanismos para articular a las
economias populares y solidarias a las cadenas que se fortalecen en este
proceso de transformacion, requiere cambios en la formacion del
economista.

Desde las instituciones del sector publico se demanda capacidad
para el andlisis y para la escritura, asi como el manejo de estadisticas
y paquetes informaticos que contribuyan al diagndstico y a la
formulacion de propuestas para el cambio, esto unido a la capacidad
para identificar donde estan las potencialidades y los puntos criticos
para la transformacion de la matriz productiva'?. Al mismo tiempo se
requiere del conocimiento sobre los procesos de integracion y los
funcionamientos de la economia popular y solidaria a nivel local. Esto

ultimo permitiria potenciar los procesos de redistribucion de la riqueza
desde el Estado.

11- Luis Rosero. Intendente Zonal 5 de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, entrevista, 4
de marzo, 2015.

12- Guadalupe Ramon, Directora de Planificacion de la Zona 8 de SENPLADES, Entrevista realizada, 26
de febrero 2015.
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Desde la posicion neoliberal, la transformacion de la matriz pro-
ductiva no debe venir de la mano del Estado, esto es “utdpico”, segin
uno de los entrevistados, y mas bien debe abrirse las puertas a la in-
version extranjera para que sea ella la que en forma “libre” impulse la
transformacion requerida.

6.- Propuesta del Instituto

Actualizar el estudio de Demanda Social de las Carreras de la
Facultad de Ciencias Economicas realizado en el 2011.

6.1.- Problema

El estudio de la Demanda Social de las carreras de la Facultad de
Ciencias Economicas no ha sido actualizado al 2015; por lo que es
necesario realizar el estudio, por su importancia y pertinencia en el
proceso de restructuracion universitaria.

6.2.- Objetivo

Realizar la actualizacion del estudio de la Demanda Social de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Guayaquil.

6.3.- Metodologia
6.3.2.- Determinacion de la Poblacion

Para obtener una muestra representativa que nos permita conocer
las perspectivas, tendencias actuales de carrera de Economia, se tomo
en consideracion una muestra la siguiente poblacion:

Bachilleres de la Zona 5 y Zona 8, 16.158 estudiantes,
registrados por la Direccion de Analisis e Informacion

Educativa/Coordinacion General de Planificacion, Periodo
2014-2015.
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Existe un total de 271 estudiantes, segun datos de la secretaria
de la Facultad de Ciencias Economicas 2014-2015, matriculados
en el primer semestre de las dos carreras que posee la Facultad;
economia semestral (190), Economia con Mencion en Economia
Internacional y Gestion de Comercio Exterior (81).

Segin datos de la Secretaria de la Facultad de Ciencias
Economicas al 12 de febrero, se contabilizaron 1.262 egresados;
de los cuales antes del 2008 terminaron sus estudios 841 y
después de ese ano 421.

En las zonas 5 y zona 8 del pais existe un total de 130.794,
establecimientos segun datos del Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE)", elaborados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC), conjuntamente con la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo(Senplades).

Adicionalmente, se realizo entrevistas a economistas reconocidos a
nivel nacional e internacional.

6.3.2.- Calculo de la muestra

Se utilizd para determinar los tamanos de las muestras, el método

de muestreo probabilistico, el cual se basa en el principio de
equiprobabilidad', Partiendo del muestreo aleatorio simple, tipo de
muestreo probabilistico, para la obtencion de la muestra, se aplico la
siguiente formula aplicable cuando se conoce el tamafio de poblacion
objeto de estudio:

13- Este Directorio toma como fuente las empresas que durante 2012 no cerraron formalmente sus puertas,
registraron ventas en el Servicio de Rentas Internas (SRI) y/o mantuvieron uno o mas trabajadores afiliados
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Se incluye en el universo a las microempresas
pertenecientes al Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE).
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/directorio-de-empresas-un-paso-mas-para-un-futuro-sin-censos/

14- Todos los elementos tienen la misma probabilidad de ser elegidos, son métodos que aseguran la
representatividad de la muestra calcula a partir de una poblacion.
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NZ? p(1-p)
IN-1)+ Z?p(1-p)

N=

Donde:

N: Tamafio de la poblacion

Z: valor de la distribucion normal, Z= 1.64 para 0=95%
p: probabilidad de éxito

€: margen de error

Se obtuvieron las siguientes muestras de cada una de las poblaciones
objetos de nuestro estudio:

6.3.2.1.- Bachilleres

Se trabajo con un margen de error (¢) del 6%.

1-a= 0,95 1-a= 0,475
p= 0,5 Z 1,64
e= 0,06 n= 185
N= 16158

6.3.2.2.- Estudiantes del primer semestre de la carrera de
EconomiaconMencionenEconomialnternacionaly
Gestion de Comercio Exterior:

Se trabajé con un margen de error (¢) del 5%.
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N = 661

La diferencia de los margenes de error responde a un ajuste esta-
distico realizado para poder contrastar dos tipos de poblaciones, que
poseen caracteristicas similares, en cuanto al tiempo y decision, de
estudiar alguna carrera universitaria, especialmente nuestro objeto de
estudio, la demanda que éstos hacen de la Carrera de Economia.

6.3.2.3.-Empresas einstituciones publicasy
privadas de laszonas5 y 8:

0,5

©
I

N = 130.794

NI

1,28
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La muestra de encuestas se establecid en 38 empresas ¢
instituciones, publicas y privadas, pero al momento de la
implementacion de la encuesta solo se tomaron en consideracion 38
dado que se debian encuestar a Instituciones de Educacion Superior
(IES), y a los representantes de estas se prefirio realizar una entrevista,
para poder no solo tener criterios de porque se contrataran o no a los
economistas en sus instituciones, sino también establecer las
preocupaciones que tienen ellos en cuanto a los procesos de formacion
que se dan en las IES, de 1a Ciudad de Guayaquil.

6.4.- Analisis y resultados de las
encuestas 6.4.1- Encuestarealizadaalos
bachilleres

Grafico 1:
sexo de los Bachilleres

Hombre N
79

(43%)

y Mujer
| 106
\ (57%)
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del curso de nivelacion
(Propedéutico) de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP)

Actualmente, en el nivel de educacion media se puede observar una
mayor concentracion de mujeres, poniendo de relieve el proceso de
cambio que se estd dando en favor de ese género, luego de su
marginacion del sistema educativo, permitiéndoles conseguir su
autonomia y, luego de finalizar sus estudios generarles, la posibilidad
de una mayor intervencion en el ambito publico y privado.

Este cambio en el paradigma de la educacion y de subordinacion
que definia a las mujeres como solo amas de casa, ocupadas de los que-
haceres domésticos, se esta eliminando, cada vez, es mas frecuente que
las jovenes busquen terminar sus estudios, hoy por hoy este fendmeno
ya no solo se da a nivel de bachillerato, sino incluye inscripcion de
mujeres y tasa de egreso femenina mayor de las diferentes carreras
universitarias, reduciendo paulatinamente la discriminacién de la
mujeres al acceso y participacion en laeducacion.

Es importante agregar la participacion de las mujeres, desde una
perspectiva de género, que un aumento de su cuota dentro de la
comunidad académica y de la sociedad, permite iniciar no solo
propuestas de cambio en la sociedad, sino que elimina estigmas sobre
la funciones de las mujeres en lo cotidiano, social y econdmico,
generandoles un mayor grado de independencia econdmica-financiera,
autonomia-autoestima, fortaleciendo y potenciando sus capacidades y
principalmente reconociendo el aporte de las mujeres en la economia.

Grafico 2:
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Tipo de colegio de Procedencia

Privado
51
(28%)

Publico
134

(72%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del curso de nivelaciéon
(Propedéutico) de la Carrera de Economia.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Economicas y Politicas (IIEP).
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Entendiendo a la inversidon en educacion como la més rentable que
se puede realizar, sumada la alta competitividad que existe en el
mercado laboral, por el acceso a una plaza de trabajo, es importante que
los estudiantes de los diferentes colegios, puedan continuar con su
formacion a nivel superior.

La lucha contra la pobreza que existe en los paises de América La-
tina, ha contribuido a que los diferentes gobiernos generen cambios en
sus politicas y gestionen diversas reformas al sistema educativo, tal es
el caso del Ecuador, donde existe actualmente un mayor ingreso de
bachilleres, gracias a la gratuidad de la educacion superior, no solo de
bachilleres de colegios publicos sino privados, bachilleres dispuestos a
continuar sus estudios universitarios, para tratar de asegurarse a futuro
un mejor nivel de vida.

Grafico 3:
Especializacion del Bachillerato

Ciencias Generales

_ 3 Electrénica
Secretariado (2%) 4...
2 C

(%)

. \lnformética
9...

Comercioy
Administracion Q. B|oI;9ICO
115
(5%)

(62%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del curso de nivelacién
(Propedéutico) de la Carrera de Economia.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP).
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Las altas tasas de desempleo que existen en el Ecuador, la necesidad
de poder aportar con alglin ingreso al hogar, dada la carencia del poder
adquisitivo del sueldo basico, que en promedio en el Ecuador y Amé-
rica Latina existen cada vez mas familias monoparentales, en las cuales
solo la madre o el padre provee de ingresos al hogar, al percibir salarios
inferiores al costo de la canastabdsica.

Muchos jovenes desde la eleccion de la especializacion en el
colegio, buscan bachilleratos técnicos (comercio, informatica, entre
otros), dado que estos los preparan con las competencias para realizar
trabajos requeridos hoy en dia a los profesionales en el campo laboral,
los bachilleratos técnicos han sido disefiados para captar a los jovenes
que desean ingresarse a temprana edad al mundo laboral, a través de
emprendimientos, bajo relacion de dependencia o en forma
independiente.

Las especializaciones con mayor frecuencia que escogen los jévenes
en los colegios, son las de informatica y de contabilidad y
administracion, de éstos los que mayor demandan de matricula en las
universidades y sobre todo en la carrera de economia son los
bachilleres en contabilidad y administracion.

Al consultarte a los aspirantes a ingresar en la carrera de economia
(Donde le hubiera gustado realizar su formacion universitaria? Se
evidencid que existieron dos universidades que concentraron las
preferencias de los bachilleres, entre ellas, la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL), y la Universidad de Guayaquil (UG).
La ECOTEC y la Universidad de Milagro, no se encontraron en las
expectativas que tenian los bachilleres en cuanto a su ingreso.
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Grafico 4:
Universidad de preferencia de los estudiantes

Universidad  Universidad  Universidad
del Pacifico  Internacional ~ Tecnoldgica |jniversidad

Universidad 0% del Ecuador ~ Empresarial Técnica
o Santa Maria 0% de Guayaquil  particylar
Universidad de 29 1% de Loja

Especialidades

Espiritu Santo 1%

6%

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

35%

Universidé'ﬂ\* ‘
Agraria del Ecuado a Vicente Rocafuerte
2% de Guayaquil
2%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del curso de nivelacién
(Propedéutico) de la Carrera de Economia.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Grafico 5:
Conoce la utilidad de la carrera de
Economia en el mundo laboral
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Grafico 5:
Conoce la utilidad de la carrera de
Economia en el mundo laboral

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del curso de nivelacion (Propedéutico) de la Carrera de Economia.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).
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La eleccion de carrera se basa en varios aspectos, entre ellos, el de-
seo de superacion, adquirir nuevos conocimientos y la facilidad para
poder encontrar trabajo y alcanzar una remuneracion Optima, durante
o al finalizar sus estudios, por lo que es importante para los bachilleres
al elegir la carrera, conocer la importancia y la utilidad de la misma,
primordialmente para su futuro, los estudiantes que deseaban ingresar
a la Facultad de Ciencias Economicas, si conocian la utilidad de la
carrera en el mundo laboral, €sta fue explicada por los docentes y
orientadores vocacionales de colegio en el cual cursaron la educacion
media, en una menor medida por los padres y familiares, lo cual los
motivo a elegir la carrera deeconomia.

Grafico 6:
¢ Quién le explicé la utilidad de la carrera
de Economia en el mundo laboral?

Invitados por
el colegio para
. — . una charla

. 7
Orler21it;ador (5%)

(19%)

Otros

32
(21%)

Padre o Madre
()
(13%)
Profesor del Colegio
49
(33%)
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6.4.2.- Encuestarealizada alos estudiantes de las carreras
de la Facultad de Ciencias EconoOmicas

Grafico 7:
Estudiantes de primer semestre segun la edad

54
39
16
18 19 20

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)

EDADES

3

21

Si consideramos la edad promedio (17 afios) al finalizar la
educacion media, existe una proporcion de estudiantes de un rango de
edad mayor que se encontraban inscritos en el primer semestre lo que
permite evidenciar que ha incidido positivamente la gratuidad de la
educacion en las expectativas profesionales, que muchos de los
estudiantes habian postergado.

Es importante considerar que los estudiantes de 19 afios de edad, se
encontraban cursando recién el primer semestre, en algunos casos,
debido a los ajustes temporales causados por el curso de Nivelacion lo
cual hizo que algunos estudiantes esperaran un afo para iniciar sus
estudios.
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Grafico 8:
Procedencia de los estudiantes por provincia

Esmeraldas
5
(3%)
Manabi Chimborazo El (5)ro
6 5 0
Los Rios (3%) (3%) (3%) E?é’rfg
(5%) (2%)

Bolivar
2

(1%)

Azuay
1
(0,5%)
Loja
1
(0.5%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Guayas es considerada una de las provincias que aporta en mayor
proporcion a los indicadores econdmicos del pais, generando una gran
demanda de empleos relacionados principalmente con el comercio,
agricultura, servicios, entre otros. La ciudad de Guayaquil padece de
altas tasas de migracion de gran parte de las provincias de la zona 5 y

de otras del pais.

Lo que se refleja también en la procedencia de los estudiantes de la
Universidad de Guayaquil, que provienen de diversas provincias del
Ecuador, los cuales se inscribieron en €sta no solo por la gratuidad de
la misma, o por la asignacion de cupos realizada por el SNNA, sino que
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despertd su interés personal hechos de importancia como que la
Universidad de Guayaquil tiene mas de 100 afios de trayectoria; el
aporte de la universidad formando figuras de trascendencia para la
sociedad ecuatoriana.

Grafico 9:
Razén por la que escogid la carrera de Economia

(0]
Prueba SNNA (5%)

62 Interés
(33%) personal
99

(53%)

Referencia
familiar

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Los estudiantes también consideraron otras areas del conocimiento
para emprender sus estudios superiores.

De acuerdo a las encuestas realizadas a los 185 estudiantes, se puede
concluir que el 42% recae en dos areas (segun la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion CINE), siendo estas:
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, que incluyen en
las subareas, carreras como Economia, Psicologia, Periodismo,
Contabilidad, Auditoria, Secretariado y Jurisprudencia. Siguen en
preferencia las carreras sustentadas en las denominadas ciencias duras
en el area de Ingenie- ria, Industria y Construccioén, podemos nombrar
Ingenieria Mecanica, Quimica y de Telecomunicaciones, Arquitectura
¢ Ingenieria Civil,
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que son las de mayor predileccion; asi estas areas representan el 39% y
33% respectivamente. Las areas de menor interés se pueden sefialar
Salud y Servicios Sociales, con un 7% del total de los estudiantes,
especialmente las carreras de Medicina y Enfermeria. Por otro lado, el
area de Servicios con un 5% donde resalta el Turismo y finalmente las
areas de Educacion, Humanidades y Artes, con la mayor inclinacion a
la su area de Cinematografia.

Grafico 10:
Otras preferencias de estudio
por areas de conocimiento

Saludy Serv.  Servicios Ciencias
Sociales .

=
o AT

Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y
Derecho

72
(42%)

Humanidades y Educacion
Artes

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestién del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP).

Se tom6 como parte de la investigacion la importancia del
conocimiento de los estudiantes del perfil que ofrece la carrera. Es
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importante mencionar que el perfil de carrera “es una descripcion de
las caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y
solucionar las necesidades sociales” (Arnaz, 1981).
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Para Hawes (2010), el perfil de la carrera es la declaracion o
compromiso que realiza la institucion hacia la sociedad y los
estudiantes, de habilitarlos en los dominios de la profesion.

Grafico 11
Conocimiento del perfil de la carrera

Poco
2
B iy — (1%)
* Medio : Nada
= _ 3
(2%)

Mucho
160

(86%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestion del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).

Si consideramos el perfil de carrera bajo una vision simple, seria
hacia donde apuntan profesionalmente los estudios que se imparten en
una institucion educativa superior, de una determinada ciencia o area
del conocimiento. Para nuestro caso, es importante que los alumnos de
la carrera tengan un amplio dominio o conocimiento del conjunto de
habilidades, dominios, competencias profesionales, que la Facultad de
Ciencias Economicas les ha ofrecido para su formacion, las cuales
pueden desarrollar durante e inclusive después de sus estudios y que, a
través de las mismas, ellos puedan al terminar sus estudios un dptimo
desempefio profesional.
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Asi mismo, se consulto a los estudiantes, si ellos consideran que la
carrera de Economia contribuye al desarrollo del pais.

Grafico 12:
Contribucion de la carrera al
desarrollo del pais

No

contribuye
9
(5%)

.\‘

Si
contribuye
176
(95%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestién del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).

Los estudiantes estan conscientes que el estudio de las ciencias
sociales, es importante, especificamente en Economia, esto les permite
desarrollar competencias y aprovechar las habilidades adquiridas para
realizar analisis, explicar y buscar soluciones a los problemas
economicos, estudiando en esta drea no solo métodos para promover
el crecimiento, distribucidon de los recursos econdmicos, que mejoren
las relaciones sociales de produccion sino contribuir de manera
importante al desarrollo del pais.
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Grafico 13:
Grado de contribucidon de la carrera
al desarrollo del pais

Medio
20
(11%)

Poco
2

(1%)
Nada
3

(2%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestién del Comercio Exterior.
Elaboracién: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP).

Dentro del estudio también era necesario conocer el porcentaje de
estudiantes que ingresan a la carrera de Economia, siendo parte de la
Poblacion Economicamente Activa (PEA).

Como se puede apreciar del total de estudiantes han sido divididos
en dos grupos hombres y mujeres menos del 50% estan empleados en
algiin sector productivo de la economia del pais.

Existe una tasa de desempleo del 62,62% el cual podria en muchos
casos no considerarse desempleo como tal, puesto que de estos
estudiantes algunos no han considerado buscar empleo conformando
actualmente parte de la Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI).
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Grafico 14:
Estudiantes que trabajan

L si trabajan

[ | No trabajan

42

e e

Hombres Mujeres

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencion en Economia Internacional y Gestion del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP).

Si la poblacion estudiantil objeto de la encuesta se encontrara bus-
cando empleo y cumpliendo las caracteristicas definidas por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)", existiria una alta tasa
de desempleo por sexo, afectando, especificamente a las mujeres, que
corresponderian al 63,16%.

Se pudo determinar que no existe una amplia relacion entre los
estudios de economia y las actividades laborales que desempefian
actualmente, lo que podria dificultar la aplicacion de los contenidos
desarrollados en el contexto laboral, haciendo menos eficiente el
proceso de ensefianza aprendizaje.

15- Las caracteristicas sefialadas por la OIT son: buscar activamente empleo, poseer disponibilidad de
tiempo, edad, capacidad fisica y mental para trabajar.

34



Grafico15:
Relacion del empleo con la carrera

—

rs

24
(34%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestién del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).

Por otro lado, se realizo la consulta a los estudiantes, si estarian
dispuestos una vez concluidos sus estudios de grado a realizar otro
estudio superior, por ejemplo, de cuartonivel.

Grafico 16:
Estudios de cuarto nivel

Maestria
71
(40%)

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes del primer semestre de las carreras de Economia y Economia
con Mencién en Economia Internacional y Gestion del Comercio Exterior.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP).
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El interés mostrado por los estudiantes fue unanime, ellos estan
orientados a continuar con estudios de cuarto nivel. Segin la
informacion recolectada, el 50% de los estudiantes estan interesados en
realizar un PhD, el 40% por lo menos obtener una Maestria, este hecho
refleja que existe un cambio de paradigma en la poblacidn estudiantil,
ya no es suficiente, realizar estudios de tercer nivel, sino alcanzar
grados superiores, con el fin de lograr mejores oportunidades
laborales.

6.4.3.- Encuestarealizada al grupo de egresados
delaFacultad de Ciencias Economicas

Durante varios afios se observo, persistentemente, una baja tasa de
graduacion en las universidades del Ecuador, por eso se han elaborado
desde los organismos de control del sistema educativo, politicas
necesarias para aumentar este indicador con mayores y mejores niveles
de calidad, lamentablemente, en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
también se vivia esta triste realidad, una alta concentracion de jovenes
con mas de 14 afios deegreso.

Grafico 17:
Egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas

Anos

2008 - 2014
Antes del 2008 421
841 (33%)
\‘ (67%)
\\
\

Fuente: Datos de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas, 2015.
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)
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A un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, se
realizd la aplicacion de la encuesta a una muestra de 248 egresados, en
su mayoria mujeres, puesto que se mantiene la tendencia de una mayor
proporcion de mujeres cursando lacarrera.

Grafico 18:
Porcentaje de egresados por sexo

" Hombres

97 ,
/ . Mujeres
(39%) 151

(61%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

La edad promedio de ingreso a la universidad es de 17-18 afios, si la
duracién de la carrera se estipula en un tiempo promedio de 5 afios, se
evidencia a traveés de las edades de los egresados que la tasa de
graduacion no ha alcanzado aun los estandaresdeseados.
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Grafico 19:
Egresados por grupos de edades
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Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

En lo referente a su estado laboral al momento de egresar de la
carrera el 65% (160) de egresados no contaban con un puesto de
trabajo al finalizar sus estudios, mientras que el 35% (88) trabajaba al
momento de egresar.

Grafico 20:
Egresados que tenian trabajo
durante sus estudios

Mujeres

No Si
160 88
(65%) (35%)

Hombres

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)
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El 65% que no se encontraba trabajando, afirm6 que esperaban
culminar sus estudios para iniciar la busqueda de unempleo.

La PEA de egresados en la actualidad apenas posee una tasa de
empleo del 35,48%. No existe una gran diferencia entre la tasa de
empleo por sexo.

Grafico 21:
Egresados con trabajo

Mujeres

Si
104
(42%)

Hombres

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Si se analiza en conjunto las edades, el sexo y la situacion laboral
de los egresados, se observa que 25% de los egresados que trabajan
son menores de 26 afos y el 75% tienen con edades superiores a los
27 afios, el 42% son mujeres mayores de 27 afios, mientras que el 58%
son hombres mayores de 27 afos.
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Grafico 22:
Relacion del puesto de trabajo del egresado
con la carrera de Economia

. Poco

< 21 | Mucho
(21%) 67
(68%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

En cuanto a la relacion del puesto de trabajo con la carrera que
estudiaron, los egresados consideran que existe un leve grado de
relacion laboral-estudios, solo un 11% no ha podido emplear sus
conocimientos en el contexto laboral.

Grafico 23:
Tipo de empresa donde trabajan los egresados

Plblica
17
(17%)

(2%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)
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Con respecto al tipo de empresa donde laboran los egresados de la
Facultad de Ciencias EconOmicas, existe un alto porcentaje que ha
encontrado trabajo en el sector privado, corroborando la informacion
presentada al inicio, los economistas que hoy en dia se forman en las
universidades, son aprovechados por el sector privado en relacion de
dependencia y no es frecuente el desarrollo de emprendimientos,
existiendo una alta dependencia del sistema capitalista de produccion.

La mayor concentracion de sus puestos de trabajo se da en el sector
de servicios tanto financieros como administrativos y de apoyo, en in-
mobiliarias, y actividades relacionadas al turismo y recreacion.

Grafico 24:
Rama productiva donde trabajan los egresados
Agricultural, Ar’fes_,
Administrativo. ganaderia, silvicultura entretenimiento y
Defensa publica y 6% recreacion
defensa, IESS 6%
6%

- .
// Profesionales
/ cientificas
técnicas

Alojamiento y

Organizaciones y servicio de

érganos Atencibén a la comidas
extraterritoriales salud humanay 49
1% asistencia social 0
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Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)
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En cuanto a la rotacion o tiempo de permanencia en los puestos de
trabajo que obtienen los egresados de la Facultad de Ciencias
Economicas, se observo:

Grafico 25:
Egresados: Tiempo de permanencia en el cargo

61
(65%)

Menos de 3 afios

3abanos  6a8aM0S 931120 j14c de 12 afios

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)

El grafico es muy explicito, solo el 84% (79 egresados de la carrera)
se encuentra ejerciendo el mismo cargo por un tiempo inferior a un
lustro; donde el 65% (61) tiene menos de 3 afios en su puesto de trabajo
y el 19% (18) ha permanecido de 3 a 5 afios ejerciendo el mismo oficio.
Luego, el 16% promedia el lustro laborando en la misma funcion.

Seglin la muestra la rotacion en el puesto de trabajo es muy baja,
los egresados trabajan en el mismo puesto (plaza) desde que inician la
carrera y hasta que egresan de la mismas; donde se evidencia que los
anos de estudio acabados no les permiten optar por alguna promocion
o vacante superior en la actual o en otra empresa, el poco traslado o
rotacion que se da en algunos casos se debe a que para las firmas no
solo es importante el titulo, también cuenta la experiencia, y las
referencias personales, juegan un papel importante en la obtencion de
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un puesto de trabajo.

Una economia con tasas de crecimiento estables, con mejores
fuentes de acceso a la inversion permitiria que las empresas puedan
contratar mas personal cualificado, y que los jovenes puedan generar

emprendimientos, fomenten y aporten con cadenas de produccion en
cada uno de los sectores de laeconomia.

Grafico 26:
¢, Como encontraron su primer
empleo los egresados?

. Recomendacion
Anuncios de prensa de profesor
2 — 3
(2%) Ao (3%)

p
( Bolsa de empleos Recomendaciones

privzagas de amigos
52
289
(28%) (55%)

Bolsa de empleo
de la universidad
2
(2%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)
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De los egresados que trabajan, sea por recomendacion o por
autogestion, alrededor del 50% concentra sus puestos de trabajo en
cargos de tipo operativo para las areas de educacion comercial y
administracion;
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en poca medida han sido contratados para desempefiar puestos en
cargos medios; muy pocos egresados desempefian cargos de alto nivel
gerencial.

Grafico 27:
Cargo que desempenan los egresados

Técnico de
programacion Conductor

Auxiliar de
bodega — Asistente auxiliar
0 = contable

19%
jefe de area,
inspector

- - - 1 1 %
administrativo Secretaria
30% 4%
9%
Asesory
promotor
comercial,
ventas

Asistente

Docencia, Analista, gestor y

coordinador de
crédito y cobro
(financiero)

10%

capacitaciéon Juez
4% 1%

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Dado los cargos que desempefian en el ambito laboral los egresados
de esta Facultad, los que desempenan cargos de apoyo perciben
salarios aproximadamente equivalentes al salario basico unificado,
mientras que los que desempeian cargos de tipo operativo pueden
recibir salarios de hasta US$720, los cargos medios y altos en funciéon
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del tiempo de permanencia en la empresa reciben salarios superiores
al mencionado.
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Grafico 28:
Egresados: Ingreso promedio mensual

48
(50%)

26
(27%)
13

(13%) 10
(10%)
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Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Las razones que podrian explicar el tipo de cargo que desempeiian
los egresados, la rotacion de su puesto de trabajo y sueldo que perciben
actualmente, podrian ser sefialados en funcion del desarrollo de las
competencias o dominios profesionales durante su proceso de
formacion, en la Facultad de Ciencias Economicas.

Si tomamos en consideracion la definicion de las habilidades de
desempefio profesional como ‘“las competencias profesionales en el
ejercicio eficaz de las capacidades que permiten el desempefio de una
ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el empleo” (INEM,
1995).

El desarrollo de las competencias profesionales de los egresados se
relaciona en gran medida por los contenidos que se les ha impartido de
acorde al plan de estudios y el perfil de egreso de la carrera.
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Grafico 29:
Relacion entre el plan de estudios y el desarrollo
de habilidades de desempeno profesional

Nada
3
(3%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Los egresados consideraron que las competencias para poder llevar
a cabo la asignacion de los trabajos, la motivacion y grado de
compromiso con el desarrollo del mismo va ligado con las cualidades o
caracteristicas que desarrollan a lo largo de su formacion en la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

De ahi surge el hecho que a pesar de los puestos o cargos que des-
empefan no se relacionan directamente con la carrera, pero que les
aportaron para desarrollar estas habilidades son razones que los lleva-
rian a considerar la carrera de economia en caso de volverla a estudiar.
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Grafico 30:
Egresados: elegirian nuevamente
economia como carrera

Si
176

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)

Su reeleccion o no de la carrera se visibiliza por la calificacion que
ellos colocan a la carrera de economia, que siendo excelente para la
mayoria habria que realizar una revision casa adentro de los factores
que incidieron en que algunos egresados no respondieran con una nota
especifica a lacarrera.

La importancia de esta revision permitirda mejorar no solo los
procesos de ensefianza—aprendizaje que actualmente se realizan en la
Facultad, sino redisefiar o mejorar el plan de estudios que los
estudiantes cursan y lograr una mayor concordancia con sus plazas de
trabajo y niveles de ingreso deseados.
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Grafico 31:
Egresados: como calificaria a la
carrera de economia?

Excelente
154
(62%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)

Dentro de la encuesta se tomd en consideracion el desarrollo de
conocimientos cientificos humanisticos, los cuales son importantes
porque dentro del conjunto de asignaturas que componen un plan de
estudios se encuentran caracteristicas ocultas, que deben ser ensenadas
a los estudiantes, entre ellas todo el conjunto de valores que les
permitan a los estudiantes aportar con sus conocimientos no solo para
el bienestar individual, familiar, sino aportar al bienestar social.

Lo cual, lamentablemente, no se desarroll6 en los egresados, ellos
consideraron que dentro del conjunto de materias o asignaturas,
pudieron desarrollar conocimientos de caracter cientifico, lo cual les
ha permitido desenvolverse en el campo laboral eficientemente, pero
los de caracter humanista no consideraron que les fueran potenciados
en las aulas de clase, excluyendo de su formacion el hecho que los
profesionales hoy en dia deben ser los promotores de la busqueda del
equilibrio entre las relaciones sociales de produccion y el ambiente.
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Por ende, seria importante un redisefio del plan de estudios, malla
curricular, a fin de que no solo se pondere a la ciencia y tecnologia
como ejes de la formacion, las cuales no son estaticas, sino que
mediante algunas asignaturas o metodologias de ensefanza, se
considere en este redisefio que la ciencia es un medio para lograr un
fin que es conseguir una sociedad mas justa, mas humana.

Grafico 32:
Relacion entre el plan de estudios y el desarrollo
de conocimientos cientificos-humanisticos

I S _ Nada
= ==y 6
(3%)
Poco _
123

(60%) Mucho
76
(37%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Dentro de los aspectos que han incidido, negativamente, en su
desempefio profesional, los egresados consideraron que no pudieron
desarrollar habilidades para la comunicacion y en poca medida la
capacidad analitica, esencialmente, es para ellos dificil escribir su
interpretacion de los fendmenos econdmicos, esto revela, una
deficiencia en el proceso de ensefianza—aprendizaje, puesto que estas
habilidades de comunicacion y analisis, deben ser desarrolladas, en
todas lasasignaturas, a través de procesos de investigacion, no solo
asignando tematicas para que los estudiantes busquen, copien y peguen,
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sino fomentando que en el desarrollo de los procesos de observacion,
representacion, evaluacion de datos ellos puedan establecer
correlaciones entre los fendmenos observados y mediante procesos de
sistematizacion de los analisis presentarlos de manera coherente en
escritos, es importante que los docentes en cada una de las asignaturas
que imparten fomenten la lectura, y por sobre toda la investigacion.

Grafico 33:
Relacion entre el plan de estudios y el desarrollo
de habilidades de comunicacién oral y escrita

Nada
6
(3%)

Poco
109

(53%)

Mucho

91
(44%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP)

Asi se mejorara no solo la comunicacion oral-escrita, sino que se
potenciara la capacidad analitica de los jovenes, abriendo en ellos el
deseo de aprendizaje continuo, no solo conformandose con los criterios
que exponen los docentes, se generard una conducta mas reflexiva y
critica de lo aprendido, cuyo impacto sera positivo para la sociedad,
dado que no solo se propicia la reproduccion del conocimiento, sino
que desde las aulas de clase, se producira el conocimiento cientifico
pero sobre todo el conocimiento humanistico.
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Grafico 34:
Relacién entre el plan de estudios y
el desarrollo de la capacidad analitica

- Nada
Poco 10
72 = 5%
(35%) %)

8

Mucho

124
(60%)

Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracion: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)

Esta produccion del conocimiento nuevo lograda con el cambio de
mentalidad que se debe incentivar en los docentes y estudiantes, debe
incluir todos los campos en los cuales debe intervenir el profesional de
Economia, ampliando los contendidos o profundizando ciertos
contenidos que les permitan una educacidon mas holistica en los
estudiantes de la carrera de economia.
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Grafico 35:
Conocimientos que deberian ampliarse
en la carrera de economia
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Fuente: Encuesta realizada a los egresados de la Carrera de Economia
Elaboracién: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (IIEP)

6.4.4.-Encuesta dirigida a empresas e instituciones
para conocer el perfil de un economista

Su estructurada esta dada en dos secciones, la primera contiene la
actividad econdmica a la que pertenecen el conjunto de empresas; la
segunda seccidon contiene los requerimientos generales, los cuales se
han categorizado en tres partes, que detallamos a continuacion:
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a) Las actividades y cargos para los cuales son contratados los
economistas, egresados o estudiantes.

b) Las habilidades conductuales y técnicas que deben poseer.
c) La remuneracion que deben percibir.

Toda la informacion obtenida ha sido facilitada por los
departamentos de Talento Humano, asi como de los niveles de alta
jerarquia de las empresas e instituciones tomadas como muestra.

Ademas, es de suma importancia mencionar que esta encuesta fue
realizada bajo un esquema de opciones miiltiples™.

La codificacion y tabulacion de las respuestas multiples, se realizo
mediante la técnica de desglose, es decir, una pregunta de respuesta
multiple se plantea de tal modo que el sujeto puede elegir mas de una
de las opciones que se le ofrece, o todas.

Esto hace, que estas preguntas se desglosen para su tabulacion en
tantas variables dicotdbmicas como opciones se planteen, asi se obtiene
una variable viva que se puede analizar y obtener informacion
adicional. Quedan excluidas de esta metodologia las preguntas que se
muestran en los cuadros No.1, No. 2 yNo. 7

16- el informante o encuestado seleccionaba libremente varias opciones.
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Grafico 36:
Empresas e Instituciones por sector

Publico

15 Privado 3
(39%) 23

(61%)

Fuente: Encuesta dirigida a empresas e instituciones para conocer el perfil de un economista
Elaborado: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (IIEP)

El levantamiento de la informacion tiene como referencia el sector
al cual pertenecen las empresas e instituciones, privadas y publicas,
encuestadas, se tomdé como muestra un 60% de empresas e
instituciones privadas debido a la importancia de este sector, donde
actualmente se prioriza la oferta laboral de los economistas, se
considerd ademas en un 40% al sector publico, a fin de determinar las
razones por las cuales no es amplia la contratacion de los economistas
en este tipo de instituciones.

56



Grafico 37:
Requerimientos de estudiantes,
egresados y graduados en Economia

Estudiantes
5

(13%)
Economistas _ Egresados

24 9
(63%) (24%)

Fuente: Encuesta dirigida a empresas e instituciones para conocer el perfil de un economista
Elaborado: Instituto de Investigaciones Econémicas y Politicas (lIEP)

Se puede evidenciar una elevada demanda laboral de estudiantes y
egresados de economia, esto se podria explicar, debido a que la
contratacion de los estudiantes y egresados de cualquier carrera, es me-
nos costosa para las empresas, que la contratacion de profesionales,la
flexibilidad en cuanto a las horas de trabajo que pueden destinar los
estudiantes de cualquier carrera al trabajo, la falta del titulo, son
situaciones que utilizan las empresas para poder contratarlos con un
nivel salarial equivalente al Salario Basico Unificado (SBU)).

Esta carencia de horas y de ingresos, revela un alto grado
subempleo en los profesionales, situacion que se da en la juventud
universitaria, sin importar la carrera, dado que el mercado no puede
proveer plazas de trabajo necesarias, estables y que les garanticen un
nivel de vida deseable a los jovenes.

57



Grafico 38:
Actividades para las que son contratados
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Fuente: Encuesta dirigida a empresas e instituciones para conocer el perfil de un economista
Elaborado: Instituto de Investigaciones Econdémicas y Politicas (lIEP)

Esta grafica muestra las actividades para las que son contratados en
el campo laboral nuestros economistas, egresados o estudiantes,
pudiéndose observar que 7 de cada 10 informantes encuestados
aproximadamente requieren en mayor concentracion actividades
involucradas en areas afines a la Contabilidad y Finanzas, asi como
también en areas afines a los impuestos. La informacion descrita nos
lleva a tomar en consideracion el refuerzo académico en estas areas
requeridas segun informacion de nuestros informantes, en los silabos y
planes de estudio con el objeto de estructurar enfoques practicos y
teoricos que ayuden al desarrollo y desenvolvimiento de nuestros
economistas, egresados o estudiantes en sus labores profesionales
diarias.
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Tabla 6:
Aspectos que se demandan en el desempeiio del economista en la
Provincia del Guayas, segun directivos de las instituciones entrevistadas

?;l:::t:: Guadalupe Luis Hugo Fidel Ma. Larry Dora Vicente
enla Sector Piblico  SectorPablico  SectorPablico  Academia Cristina Gremios Sector Privado: e i
entrevista Academia comunicacién
Experiencias Directiva de Intendencia Ex Rector y Rector de Docente Presidente Directora Quito
profesionales SENPLADES Economia docente de Universidad | Investigadora Colegio de desde 1995 Programas
zona 8 Populary ESPOLy U G, ECOTEC de FLACSO Economistas del Instituto de television
Solidaria Zona 5 consejero Ecuador del Guayas Economia
y8 Politica
Estudios de Chile México PerG Cuba FLACSOy Ecuador Estados Unidos Universidad
postgrado ILPES UNAM Francia La Habana Universidad Maestria Universidad de Berlin
Auténoma de George Mason
Barcelona Virginia.
Temas que Econometria y Comercio Teorias Desarrollo Economia Materias Después de Microeconomia
estudié planificacion. exterior, econdémicas y econdémico. Ecolégica y cuantitativas. formacion con textos por los vacios
después de planificacion, planificacion. Metabolismo de CEPAL y Manual que quedaron.
Universidad. econometria, Social. de URSS en la UG,
teoria econémica. fue a EEUU donde
estudia Economia
comparada y
descubre a Buchanan
(Teoria de la
opcién publica).




Aspectos que se demandan en el desempeiio del economista en la
Provincia del Guayas, segun directivos de las instituciones entrevistadas

En qué Sector Trabajan Estado y Actualmente En algunas 70% son Deberian trabajar
trabajan o publico y especialmente empresa en las investigaciones contadores como asesores,
deberian la empresa como contadores. privada. empresas demuestran de tener una vision
trabajar los privada. como habilidades empresas. global, abierto a
economistas Pocos trabajan contadores en trabajo las corrientes de
de Guayaquil en el Estado porque de campo. Economistas pensamiento
(rol del porque en empresarios no estan en econdémico del
economista) Guayaquil no no tienen En otras, equipos matriz mundo, ser ético,
hay muchas visién global manejo de productiva, quizas no han
instituciones ni proyectan base dedatosy aunque deberian | hecho un aporte
estatales. riesgos, herramientas ser los primeros | mas global.
TODAVIA. cuantitativas. en estar, pero
no hemos sido El economista
convocados y debe serasesory
falta estar envuelto
conocimiento. enelcontexto.
Necesidades Construccion Indicadores Armonia en Etica, lealtad. Métodos de Pensamiento Historia del Conocimiento
identificadas indicadores econémicos, areas de Teoria investigacion critico para pensamiento realidad
de formacion econdémico econometria. econdmica, Saber leer, adecuados. profundizar econdémico, ecuatoriana,
para sociales. profesional y comprender. debates sobre lecturas de Smith realidad politica,
economistas Analisis de lo humanistico. Sistematizar temas sobre Teoria de manejo de base
en equipos Uso de encadenamientos Escribir experiencias econémicos. los sentimientos de datos, inglés.
de trabajo paquetes productivos. cientifico. de trabajo morales y
inform aticos. de campo. Buchanan la
Pensamiento Teoria de la
Escritura de critico sobre Cursos de eleccion publica,
analisis hechos historia la Etica y valores.
econémico econdémicos. econémica y
social. del
Andlisis pensamiento
regional. econémico.
Epistemologia.
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Aspectos que se demandan en el desempeno del economista en la
Provincia del Guayas, segun directivos de las instituciones entrevistadas

Lineas y Transformacion Globalizacién El Buen Vivir Economista Talleres de En procesos de | Formacién amplia Ironiza y dice que
materias matriz productiva Economia como horizonte | global Andlisis | redaccién para transformacién | para que pueda ir debe ensefarse
que debe Erradicacién regional La matriz del entorno mejorar el de matriz tanto al sector publico| cémo despilfarrar
fortalecerse en | de la pobreza Econometria productiva Planificar en planteamiento productiva como al privado, con el segundo
la formacién Economia Encadenamientos Idiomas. mundo de de problemas materias obligatoriasy | boom petrolero.
del economista| popular y solidaria| productivos incertidumbres | de investigacion. optativas, cuantitativas,| Afade que debe
en la actual Economia Funcionamiento Economia Impartir un analisis, historia del estudiarse como
coyuntura ambiental. economia popular y territorial, curso de pensamiento funcionan las
solidaria Economia regional, local | coyuntura econémico, con empresas y la
Ambienta e Inglés. Economia econémica, ese rango de importancia del
ambiental se podria conocimientos poder lucro individual
Escritura organizar un optar con honestidad Organizacién
cientifica curso con al sector publico. industrial
Idiomas. ejemplos y Es necesario estudiar | Microeconomia.
aplicaciones, la parte filoséfica
armar de la economia.
investigaciones Pensamiento liberal
sobre temas de para que empresarios
coyuntura y tomen decisiones
ensefiar con Idiomas
aplicaciones. Manejo informatico.
Sobre Fortalecer Estudio de los Estudio de los Estudio de El Cambio de la Métodos para La mejora de la Los conocimientos
formacién para | adiestramiento encadenamientos fundamentos matriz ya se matriz productiva | estudio y critica | matriz no debe venir | para cambiar
transformacién | en estudio de productivos y tedricos: lo hace en la esta orientado de matriz de mano del Estado | matriz productiva
de la matriz matriz productiva. | cémo insertar Schumpeter, Estructura hacia los productiva. sino de crear son utépicos y
productiva la EPS en ella. Leontief, Prebish.| econémica. megaproyectos, politicas para desubicados.

no a todas las
universidades
necesariamente
le interesa formar
profesionales a
favordelgobierno.
Depende de las
universidades.

apertura a inversion
extranjera que
impulse la matriz
productiva.

Estudiar a Buchanan.
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recer al crecimiento de cada uno de sus integrantes, también significa
guiar, orientar y dirigir una organizacion”.

(Andrés Caza, 2004) menciona que la adaptabilidad, es la capacidad
para acomodarse a los cambios en las situaciones, sin que ello redunde
en una reduccion de eficacia y su compromiso ante estas.

Esta informacion obtenida de las organizaciones es de vital
importancia para el redisefio curricular pues no permite tomar en
consideracion otras variables transversales en la malla de nuestra
carrera que permitan al estudiante y futuro profesional un mejor
desenvolvimiento en sus actividades.

Las habilidades técnicas que las organizaciones requieren de
nuestros economistas, egresados o estudiantes son:

Grafico 41:
Habilidades técnicas requeridas
por las organizaciones

Tecnolégica
2
4%)

Analitica
15
(39%)

Fuente: Encuesta dirigida a empresas e instituciones para conocer el perfil de un economista
Elaborado: Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas (IIEP)
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1.- Analitica (planificacion, gestion y organizacion, habilidad
analitica, busqueda y analisis de la informacion, proyectos,
técnicas de negociacion, analisis de politicas publicas)

2.- Numerica (elaboracion y manejo de indicadores,
presupuesto, contabilidad financiera y de costos, estadistica)

3.- Humanistica (monitoreo y control, expresion oral y escrita,
administracion de recursos humanos y materiales, normativa le-
gales, tributarias y calidad, inglés)

4.- Tecnologica (softwares estadisticos, contables y de gestion,
ofimatica)

Los resultados indican que las habilidades técnicas requeridas por
las organizaciones en mayor representacion son las analiticas, seguida
de las habilidades numéricas.

Esta informacion facilitada por los informantes encuestados, nos
permite tomar decisiones en cuanto a nuestro redisefio curricular y
reforzar las materias que involucran dichas habilidades.

Estas permitiran a los estudiantes y futuros profesionales no solo a
desarrollarse en sus actividades de trabajo o fututo trabajo, sino en sus
actividades académicas y de investigacion aportando mas valor
agregado a la sociedad ecuatoriana en cuanto a conocimiento €
innovacion.

Desde el punto de vista empresarial e institucional de los informan-
tes encuestados se puede observar.

6.4.5.- Aspectosquesedemandan enel desempefiodel

economistaenlaprovinciadel Guayas,segundirectivosde
instituciones entrevistados
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El proceso de reforma al sistema de educacion superior del pais,
que actualmente nos ocupa a todos los agentes internos del proceso,
conlleva reajustes por manera de cumplir con los cambios planteados
por la normativa pertinente.

Asi, hemos asumido con responsabilidad la tarea y desde el 1IEP
concretamos, a modo de CONCLUSIONES, luego de este Estudio de
Demanda Social para nuestras Carreras, que:

Nuestros egresados son demandados, como siempre, desde las em-
presas publicas y privadas. Adicionando de los estudios anteriores para
la demanda de la Carrera, pues se requieren economistas con una
solida cualificacion académica, con alto nivel de compromiso,
responsabilidad y madurez, capaz de trabajar en equipo, con principios
¢ticos e integridad, que tenga integridad y fidelidad con la empresa,
que tenga capacidad para resolver problemas, con una actitud
optimista y positiva, que esté predispuesto a compartir y motivar, que
est¢ en la busqueda de la mejora continua y que tenga afan de
superacion, que sea capaz de planificar y gestionar el tiempo, que sepa
comunicar, versatil para aprender a adaptarse a los cambios del
mercado, consciente de que tendra que complementar su formacion a
lo largo de toda su viday especialmente una persona con valores y ética,
que se comprometa con el futuro de la empresa en la que trabaja.

A la oferta regular, e incluso innovadora, del pensum hay que
agregar las tematicas del Buen Vivir, transformacion de la matriz
productiva, Economia Solidaria, erradicacion de la pobreza, economia
ambiental, economia regional, encadenamientos productivos, teoria de
la eleccidn publica, segin sugieren nuestros entrevistados.

Nosotros acentuamos, ante un llamado reiterativo que debemos
esforzarnos por transmitir el pensamiento critico y el conocimiento de
la realidad politica, como también lo comparten los consultados. En
razon de que se emplea a los economistas para cargos contables
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“porque los empresarios no tienen vision global ni proyectan riesgos”
(segun criterios “off the record”).

Es necesario, en efecto, crear asesores con vision global sobre el
contexto.

68



Descubre tu proxima lectura

Si quieres formar parte de nuestra comunidad,
registrate en hitps://www.grupocompas.org/suscribirse
y recibirds recomendaciones y capacitacion

comp/ASs

Grupo de capacitacion e investigacion pedagogica

’ @grupocompas.ec
compasacademico@icloud.com



Karina Elizabeth Garcia Reyes

Estudiante del Doctorado en Administracion de Empresas de la
Pontificia Universidad Catdélica de Santa Maria de los Buenos
Aires-Argentina, Master en Docencia y Gerencia en Educaciéon
Superior por la Universidad de Guayaquil, Economista y docente
investigadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Guayaquil. Coordinadora de la Linea Investigacion
Teoria y Diversidad Econémica. Arbitro de trabajos de investigaciéon
de la Revista de Ciencias Sociales (RCS) de la Universidad de
Zulia-Venezuela. Ha publicado diversos articulos y presentado
Trabajos de investigacién como ponente en el drea de la economia
popular y solidaria y el Desarrollo local. Investigadora de la
Universidad de Guayaquil, acreditado por Ila Senescyt.
karina.garciar@ug.edu.ec

Maria Rosa Anchundia Places

Es economista, especialista en Historia por la Universidad Andina
Simén Bolivar. Diplomada de Género, Cultura e Historia por FLACSO.
Magister en Administracion de Empresas por la ESPOL. Profesora titular
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de
Guayaquil. Investigadora acreditada por la Senescyt. Coordinadora
de la linea de investigacion Historia y Coyuntura Econémica. Ha
publicado articulos sobre historia econdémica, economia agraria y
JEIEN rurales en la economia regional.
maria.anchundiap@ug.edu.ec

Brigida Quijije Torres

Es economista. Magister en Negocios Internacionales y Gestion de
Comercio Exterior. Profesora titular de la Universidad de Guayaquil, en
la Facultad de Ciencias Econémicas; Investigadora acreditado por la
Senescyt. Coordinadora de la linea de investigacién “Economia y
Desarrollo Local y Regional”. Investigadora en el proyecto “Formacion
de la Curva de Precios de la produccion arrocera del cantén
Samborondén” del Fondo Competitivo de Investigacién de la
Universidad de Guayaquil. Actualmente, cursando el programa
doctoral de la Universidad del Zulia en Ciencias Econdmicas.
brigida.quijijet@ug.edu.ec

Tatiana Poaquiza Cornejo

Es economista. Mdster en Planificacion, Gestidon y Evaluacién de la
[+D+i, Magister en Negocios Internacionales y Gestion de Comercio
Exterior. Experto Universitario en Direccién de Instituciones de
Educacién Superior. Profesora titular de la Universidad de Guayaquil,
en la Facultad de Ciencias Econémicas; Investigadora acreditada
por Senescyt. Co-coordinadora de la linea de investigacion “Estudios
prospectivos para la transformacién de la matriz productiva”.
Directora del proyecto “Formacién de la Curva de Precios de la
produccién arrocera del cantén Samborondén” del Fondo
Competitivo de Investigacién de la Universidad de Guayaquil.
Actualmente, cursando el programa doctoral de la Universidad de
Sevilla, en Ciencias Econdmicas, Empresaricles y Sociales.
fatiana.poaquizac@ug.edu.ec

Maria Fernanda Alava Vera

Es economista. Magister en Negocios Internacionales y Gestion de
Comercio Exterior. Profesora titular de la Universidad de Guayaquil, en
la Facultad de Ciencias Econémicas; Investigadora acreditado por la
Senescyt. Coordinadora de la linea de investigacién “Estudios
prospectivos para la transformacién de la matriz productiva”.
Investigadora en el proyecto “Formacién de la Curva de Precios de la
produccién arrocera del cantén Samboronddén” del Fondo
Competitivo de Investigacién de la Universidad de Guayaquil.
Actualmente, cursando el programa doctoral de la Universidad de
Sevilla, en Ciencias Econdémicas, Empresariales y Sociales.
maria.alavav@ug.edu.ec

Bdrbara Segovia Gellibert

Es Master en Direccién y Gestion de Proyectos por la
Universidad Camilo José Cela; se fitulé de economista en la
Universidad de Guayaquil, donde también fue Coordinadora
del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Politicas.
Coordiné el proyecto Ser Ecuador para la UG que tuvo el aval
del Ministerio de Educacion; también fue asistente de
comercializacion de Tropicalimentos-Fadesa. Actualmente es
Coordinadora Provincial de Planificacion, Desarrollo

Institucional y Proyectos de la Cruz Roja Ecuatoriana, Junta
Provincial del Guayas.

Julio Burgos Yambay

Estudiante del Doctorado de Administracién de Empresas de la
Pontificia Universidad Catdlica de Santa Maria de los Buenos
Aires-Argentina, Mdster en Negocios Internacionales y Gestion de
Comercio Exterior por la Universidad de Guayaquil, Mdaster en
Docencia y Gerencia en Educacion Superior por la Universidad de
Guayaquil, Ingeniero Comercial y Empresarial especializacion
Marketing y Comercio Exterior por la Espol, Docente Titular Auxiliar y
Coordinador de Planificacién, Evaluacidon y Acreditacién de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Guayaquil.
Ha publicado varios articulos en el drea administrativa-estratégica y
en el drea de la economia popular y solidaria. Consultor en Sistemas
de Gestion y Consultor Aduanero. Investigador acreditado por la
Senescyt.

julio.burgosya@ug.edu.ec

Vladimir Soria Freire

Maestro en economia graduado en la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (Flacso) sede Quito; especialista en economia
internacional del Centro de Investigaciones en Economia
Internacional de la Universidad de la Habana, Cuba. Abogado y
economista de la Universidad de Guayaquil. También cuenta con
un diplomado en pedagogia universitaria en la Universidad de
Guayaquil. Actualmente es docente fitular auxiliar en la Universidad
de Guayaquil y miembro del comité de la ONG Jubileo 2000 Red
Ecuador. viadimir.soriaf@ug.edu.ec

Francisco Arias Larrea

Estudiante del Doctorado en Administracién de Empresas en la
Pontificia Universidad Catdélica de Argentina, sede Buenos Aires,
Master en Direccidn y Administracion de Empresas por la
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil (UTEG) e
Ingeniero de Sistemas por la Univesidad Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM). Director Ejecutivo de Filanbanco International Bank, LTD
entre 2008-2009. Docente en la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad de Guayaquil desde el 2008 a la fecha. Ha
dictado clases de Administracion, Planificacion Estratégica,
Marketing, Admistracion y Control Calidad y Computacion.
francisco.ariasl@ug.edu.ec

Wilson Cedefno Mordn

Es economista y magister en Negocios Internacionales y Gestién de
Comercio Exterior con un diplomado superior en Formulacion y
Evaluacién de Proyectos de Investigacién. Tiene un titulo de Experto
Universitario en Direccién de Instituciones de Educacién Superior.
Investigador acreditado por la Senescyt. Fue director del Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Politicas de la Universidad de
Guayaquil (UG), actualmente es profesor titular y Coordinador del
Departamento de Investigacién en la Facultad de Ciencias
Econdmicas en la UG. Ha dirigido el programa FCI “Estrategia de
desarrollo local para elevar los niveles de productividad de los
pequenos y medianos cultivadores de arroz en el cantén
Samborondén”. Activo en el programa doctoral en Ciencias
Econémicas de [e] Universidad del Zulia.
wilson.cedenom@ug.edu.ec

COmPA§

Grupo de capacitacion e investige

@grupocompas.ec
compasacademico@icloud.com

fw




ISBN:

978-9942-33-161-8

9421331

fw

@grupocompas.ec
compasacademico@icloud.com

Comp/\s_

tigacion pe




